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Resumen 
Dentro del análisis de nivel de presión sonora en la industria Automotriz se tomó tres muestras de ruido 
la primera muestra nos dio 80,22 db , La segunda 81,37 db y la tercera muestra 86.86 db cada muestra 
tuvo una duración de 15 minutos , ya que los trabajadores laboran durante 8 horas estas muestras 
fueron tomadas en tres horarios y a 10 cm del pabellón auditivo, donde más actividad laboral tienen 
como cambio de llantas parchado , alineación y balanceo tanto de autos como camiones de 3.5 
toneladas después de aplicación de fórmulas para conocer el nivel de presión sonora promedio de una 
jornadas de ocho horas nos dio que el trabajador está expuesto en su jornada a 82,2 db, aunque está 
por debajo de lo limites que establece el decreto ejecutivo 2393 que es 85 db de ruido continuo en una 
jornada de 8 horas diarias , se deben tomar medidas preventivas estructurando un programa de control  
en la fuente, medio y trabajador con respecto a los niveles de ruido. 

 
 

Abstract 
Within the analysis of the sound pressure level in the Automotive industry, three noise samples were 
taken, the first sample gave us 80.22 db, the second 81.37 db and the third sample 86.86 db, each 
sample had a duration of 15 minutes, since that the workers work for 8 hours, these samples were taken 
at three times and 10 cm from the auditory pavilion, where most work activity occurs, such as changing 
tires, patching, aligning and balancing both cars and 3.5-ton trucks after applying formulas to know The 
average sound pressure level of an eight-hour day gave us that the worker is exposed to 82.2 db during 
his day, although it is below the limits established by executive decree 2393, which is 85 db of continuous 
noise in a 8 hours a day, preventive measures must be taken by structuring a control program at the 
source, medium and worker with respect to noise levels. 
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INTRODUCCIÓN 
La gestión del ruido es esencial para garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable para los 
empleados, así como para cumplir con las regulaciones ambientales y de seguridad. El ruido en la 
industria automotriz puede provenir de diversas fuentes, como maquinaria, procesos de fabricación, 
motores, sistemas de escape, herramientas y operaciones de ensamblaje.  
Desde que en 1969 la Organización mundial de la Salud reconoció la importancia del ruido como 
contaminante, han sido insuficientes los esfuerzos para diagnosticar la situación en relación a este 
agente en varias de las capitales de Latinoamérica (Orozco y González, 2015). 
Según Martínez y Peters (2015), el sonido es un cambio de presión del aire, que se mueve como una 
ola circular a partir de la fuente, parecido a las ondas que se forman cuando tiramos una piedra en el 
agua. Estos cambios de presión entran en el canal auditivo, se transmiten del aire al tímpano del oído, 
que a su vez mueve los huesecillos del oído medio. Los huesecillos funcionan como un amplificador 
mecánico y pasan los movimientos al caracol, donde hacen moverse el líquido linfático que contiene. 
Este, al moverse estimula las células ciliadas que a su vez reaccionan generando impulsos nerviosos 
que se envían al cerebro. 
El ruido puede definirse como un sonido no agradable o conjunto de sonidos no coordinados que 
originan sensaciones desagradables e interfieren con la actividad humana, siendo el ruido una 
apreciación subjetiva y molesta del sonido (López et al., 2000). 
Atendiendo a esto, una definición sencilla de la contaminación acústica de carácter general puede ser 
la siguiente: la presencia en el ambiente de niveles sonoros no deseados que provocan en el ser 
humano desde molestia y estrés, hasta posibles daños físicos al oído y otros efectos nocivos en la 
salud (García y Garrido, 2003). 
La presencia constante de ruido en el ambiente laboral puede tener repercusiones significativas en la 
salud y el desempeño de los trabajadores. La exposición prolongada a niveles elevados de ruido puede 
resultar en pérdida de audición gradual, afectando la capacidad de los empleados para comunicarse 
eficazmente y comprometiendo la seguridad en el lugar de trabajo. Además, la constante interferencia 
sonora puede contribuir al aumento del estrés y la ansiedad, generando un ambiente laboral menos 
propicio para la concentración y la toma de decisiones. El impacto en la calidad del sueño también es 
notable, ya que el ruido persistente puede dificultar el descanso nocturno, llevando a una fatiga 
acumulativa y a un mayor riesgo de accidentes laborales. La gestión proactiva del ruido en el entorno 
laboral no solo preserva la salud auditiva de los trabajadores, sino que también mejora la calidad de 
vida en el trabajo y la seguridad general en el lugar de empleo. 
El análisis de ruido en trabajadores del área automotriz es esencial para evaluar y gestionar los riesgos 
relacionados con la exposición al ruido en este entorno laboral. La exposición crónica al ruido puede 
tener efectos perjudiciales en la salud auditiva y general de los trabajadores. Según Chico (2014), el 
ruido es inherente al proceso productivo de las empresas del sector automotriz, debido a que sus 
actividades involucran el uso de herramientas neumáticas y piezas mecánicas que, al entrar en 
contacto, producen niveles de ruido superiores a los establecidos en el Decreto Ejecutivo 2393, 
provocando afectaciones a la salud de los trabajadores. El Reglamento de Seguridad y Salud es un 
decreto ejecutivo que se aplica a todas las actividades laborales y centros de trabajo de Ecuador. Su 
objetivo es prevenir, disminuir y eliminar todos los riesgos laborales; mejorando, al mismo tiempo, el 
entorno.  
La exposición al ruido puede tener un impacto permanente sobre las funciones fisiológicas de los 
trabajadores y personas que viven cerca de aeropuertos, industrias y calles ruidosas. Después de una 
exposición prolongada, los individuos susceptibles pueden desarrollar efectos permanentes, como 
hipertensión y cardiopatía asociadas con la exposición a altos niveles de sonido. La magnitud y duración 
de los efectos se determinan en parte por las características individuales, estilo de vida y condiciones 
ambientales. Los sonidos también provocan respuestas reflejo, en particular cuando son poco 
familiares y aparecen súbitamente (González, 2014).  
La gestión integral de la salud laboral en relación con el ruido implica la implementación de estrategias 
preventivas, como el uso de equipos de protección auditiva, la ingeniería del control del ruido y la 
concientización sobre los riesgos asociados. Estas medidas no solo protegen la salud auditiva, sino 
que también contribuyen a un ambiente laboral más seguro, saludable y productivo en general. 
Según Ganime et al., (2010), la idea de que el ruido es un problema exclusivo del trabajador lleva a la 
desvalorización del tiempo y del capital invertido en la producción. La empresa debe entender que dar 

https://www.corporacionlideres.com/2020/10/14/riesgos-laborales/
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atención al ruido significa más que "cumplir la ley" "o atender a la fiscalización, pues sus efectos pueden 
constituir una carga financiera por enfermedades ocupacionales. 
 
DESARROLLO 
Importancia de la gestión del ruido en la industria automotriz  
La industria automotriz es el conjunto de empresas que contemplan actividades de planificación, 
producción y comercialización, para llevar a cabo su objetivo principal, que es poner a la disposición de 
la humanidad, vehículos diversos, como transportes de cargas, públicos y carros particulares (GSL, 
2021). Este sector abarca una amplia gama de actividades, desde la producción de automóviles y 
camiones hasta la fabricación de componentes y sistemas relacionados, como motores, transmisiones, 
chasis y sistemas de frenos. Además de la manufactura, la industria automotriz también incluye la 
investigación y desarrollo de nuevas tecnologías, el diseño de vehículos innovadores y la 
implementación de medidas de sostenibilidad. La industria automotriz desempeña un papel crucial en 
las economías globales, generando empleo y contribuyendo significativamente al crecimiento 
económico. Asimismo, está en constante evolución para adaptarse a las demandas cambiantes del 
mercado, como la transición hacia vehículos eléctricos, la incorporación de tecnologías de conducción 
autónoma y el enfoque en prácticas de fabricación más sostenibles.  
El sector técnico mecánico específicamente, se encuentra expuesto a diversos factores de riesgos en 
sus actividades de mantenimiento a vehículos, en este caso el factor que influye mayormente es el 
ruido (Gómez y Rojas, 2019). La gestión efectiva del ruido en este sector, adquiere una importancia 
significativa, no solo para preservar la salud auditiva de los trabajadores, sino también para garantizar 
la calidad del producto y la satisfacción del cliente. En un entorno de fabricación de vehículos, la 
maquinaria y los procesos de ensamblaje a menudo generan niveles considerables de ruido que 
pueden afectar negativamente la salud de los empleados expuestos. 
La implementación de medidas preventivas, como el uso de barreras acústicas, el aislamiento de 
maquinaria ruidosa y la introducción de prácticas de diseño que minimicen la generación de ruido, no 
solo protege la salud auditiva de los trabajadores, sino que también contribuye a un entorno laboral 
más seguro y saludable. Además, la gestión del ruido es crucial para mantener altos estándares de 
calidad en la producción automotriz. El control del ruido en procesos de ensamblaje y pruebas garantiza 
que los defectos y problemas en los vehículos no pasen desapercibidos debido a interferencias 
acústicas.  
Laverde et al. (2018) en su investigación arribó a la conclusión de que el ruido es un riesgo en mayor 
medida intolerable e importante que requiere de una pronta intervención, principalmente en los talleres 
mecánicos y de colisiones, causado por las herramientas que manipulan los trabajadores y a la 
circulación de maquinaria o vehículos en las áreas de trabajo que reducen el espacio.  
 
Identificación de áreas de riesgo 
Las áreas de riesgo laboral se refieren a los entornos o sectores específicos en los que los trabajadores 
están expuestos a condiciones que pueden comprometer su salud y seguridad. Estas áreas varían 
según la industria y la naturaleza de las tareas realizadas. Las áreas de riesgo laboral pueden incluir 
entornos de construcción, donde los peligros como caídas desde alturas, golpes por objetos o 
exposición a productos químicos son comunes. Según Fuentes y Zambrano (2022), la evaluación de 
riesgos es la base de cualquier sistema de prevención, con el fin de analizar las condiciones laborales 
para poder tomar las medidas adecuadas y así eliminar, gestionar y reducir los riesgos que están 
presentes en el área de trabajo.  
Es importante identifica las áreas dentro de la planta automotriz donde los trabajadores están expuestos 
a niveles de ruido significativos. Esto podría incluir áreas de producción, ensamblaje, pruebas y 
mantenimiento de maquinaria y equipos. 
 
Medición del ruido 
Utilizar equipos de medición de sonido, como sonómetros, para realizar mediciones precisas de los 
niveles de ruido en diferentes puntos de trabajo durante un período de tiempo representativo. Registra 
los datos en decibelios (dB). 
En el Manual de Seguridad y Salud Ocupacional del Instituto Superior Tecnológico Tecnoecuatoriano, 
para talleres de prácticas de mecánica y electromecánica, en relación al ruido se expresa que, en 
ningún caso, la exposición deberá superar los valores límite de exposición, ya que se ha establecido 
que las personas que están expuestas al ruido a niveles superiores a 85 decibeles ponderados (en 
adelante dBA), sufren pérdida de la audición (Simbaña et al., 2021). 
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Evaluación de la exposición laboral 
Calcular la exposición diaria promedio de ruido y la exposición de pico para cada trabajador. Esto 
implica tomar en cuenta la duración de la exposición y la intensidad del ruido. Estos valores deben 
compararse con los límites de exposición establecidos por las regulaciones locales, como el límite de 
exposición diaria de 85 dB(A) en un día laboral de 8 horas. 
La evaluación de riesgos es una herramienta que puede y debe usarse para estimar y jerarquizar la 
importancia ambiental de una medida, calculando cuantitativamente los impactos por los daños a la 
salud, o bien a los ecosistemas, y que sean derivados de la exposición de las personas a un 
contaminante ambiental (Rivera et al., 2014).  
Identificación de trabajadores en riesgo 
Identificar a los trabajadores cuya exposición al ruido excede los límites permitidos. Estos empleados 
están en mayor riesgo de sufrir pérdida de audición inducida por ruido. 
Pérez (2015) en su investigación, plantea que el mecanismo de control para disminuir la exposición a 
ruido va enfocado al trabajador, en vista de que es imposible controlar el ruido en la fuente y en el 
medio por que es necesario el contacto trabajador-herramienta para poder ejecutar la actividad y no se 
les puede separar. 
 
Implementación de controles de ruido 
Desarrollar y aplicar estrategias de control de ruido para reducir la exposición de los trabajadores al 
ruido. Esto puede incluir la instalación de barreras acústicas, el uso de protectores auditivos personales 
(tapones para los oídos o protectores auditivos tipo orejeras), el mantenimiento de equipos para reducir 
ruidos y la programación de tareas ruidosas fuera de las horas de trabajo. 
Bucheli et al. (2018), propone las siguientes medidas preventivas para el control de la exposición de 
niveles de ruido alto:  

 En lo posible se debe comprar equipos o maquinaria que no genere altos niveles de ruido y 
que traigan consigo cabida de protección. 

 Realizar un mantenimiento constante de la maquinaria. 

 Reducir el tiempo de exposición al mínimo posible. 

 Exponer al menor número de trabajadores a niveles altos. 

 Utilizar equipos de protección individual seleccionados de una manera técnica y que cumplan 
la norma de calidad establecida por la legislación ecuatoriana.  
 

Monitoreo continuo 
Realizar un seguimiento continuo de los niveles de ruido y la exposición de los trabajadores para 
garantizar que los controles sean efectivos y ajustarlos según sea necesario. Para llevar a cabo esta 
tarea de manera efectiva, se utilizan diversos equipos especializados diseñados para medir y registrar 
los niveles de ruido en tiempo real. Los sonómetros son instrumentos comunes utilizados en el 
monitoreo del ruido, capaces de medir la intensidad del sonido y calcular la exposición acumulativa a 
lo largo del tiempo. Estos dispositivos suelen estar equipados con micrófonos sensibles y sistemas de 
almacenamiento de datos para recopilar información precisa sobre los niveles de ruido en diferentes 
ubicaciones. Además, los dosímetros de ruido son herramientas portátiles que los trabajadores pueden 
llevar consigo para medir su exposición personal durante su jornada laboral. 
Tanto el sonómetro como el dosímetro deberán leer la intensidad de sonido emitida por el calibrador 
con una variación máxima de ± 1 dB. Si no es así, el instrumento deberá ser recalibrado de acuerdo a 
las recomendaciones del fabricante antes de usarlo (Seguridad Minera, 2016).  
 
Capacitación y concientización 
Proporcionar capacitación a los trabajadores sobre los riesgos del ruido y la importancia de utilizar 
protectores auditivos. Fomenta la conciencia de la importancia de la protección auditiva y de la salud 
auditiva en general. 
Los cursos de capacitación tienen como objetivo fundamental ayudar a las personas a comprender los 
problemas relacionados con la legislación, la medición y el control del ruido en su lugar de trabajo 
(Pulsar Instruments, 2018). 
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Exámenes médicos y seguimiento 
Establecer un programa de exámenes médicos periódicos para evaluar la salud auditiva de los 
trabajadores expuestos al ruido. Esto permite detectar tempranamente cualquier pérdida auditiva y 
tomar medidas preventivas. 
Según Torres et al. (2016), las principales pruebas para evaluar la audición:  

- Acumetría (estudios puramente clínicos): son aquellos métodos exploratorios de la audición 
que se llevan a cabo por medios no radioeléctricos, o sea, una primera aproximación a la 
valoración de la audición en el sujeto explorado.  

- Audiometría (estudios con equipos electrónicos): Se trata de un procedimiento no invasivo que 
mide la capacidad del oído para percibir sonidos a diferentes frecuencias y niveles de 
intensidad. Generalmente, se realiza en una cabina insonorizada, donde el paciente utiliza 
auriculares y responde a señales auditivas, ya sea presionando un botón o levantando la mano 
cuando escucha un sonido.  
 

Documentación y cumplimiento normativo 
Mantener registros detallados de todas las mediciones, evaluaciones y acciones tomadas para cumplir 
con las regulaciones locales y mantener un entorno de trabajo seguro. 
En Ecuador se establece para zonas industriales en el horario de 06H00 a 20H00 el nivel de presión 
sonora debe ser máximo de 70dB, y entre las 20H00 y 06H00 no debe ser superior a 65 db (FAO, 
2003). Estos valores se encuentran regulados por el Decreto No 3.216 y son de vital cumplimiento.  
 
Revisión y mejora continua 
Periódicamente hacer revisión y actualizar tus estrategias de control de ruido en función de los cambios 
en la producción, la tecnología y las regulaciones. 
Alguna estrategia a seguir puede ser instalar atenuadores de sonido o silenciadores en los conductos 
para absorber el ruido generado por el flujo de aire, utilice paredes de barrera o recintos acústicos 
alrededor de equipos ruidosos para contener y reducir la propagación del sonido, aplicar paneles 
acústicos o espuma a las superficies de la habitación para absorber las ondas sonoras y minimizar los 
reflejos del ruido, así como proveer al personal del equipamiento de protección adecuado (Energy5, 
2023). 
 
Población en estudio 
Las mediciones realizadas sirven para evaluar el nivel de presión sonora del área de talleres de autos 
y camiones. Las áreas de estudio son dos: 

- La primera medición se realizó en el área de taller de autos, en el punto de alineación y 
balanceando llantas. 

- La segunda medición se realizó en el área de camiones alineación y balanceo, en la actividad 
de cambio de llantas de camiones, inflar llanta con nitrógeno.    

Cabe mencionar que en el momento de realizar las medidas se identificó otra fuente de ruido en las 
proximidades del local bajo estudio el ruido de vehículos.  
A modo de resumen, y según indica el decreto ejecutivo 2393 Art. 55. RUIDOS Y VIBRACIONES. 
Numeral 6, se fija como límite máximo de presión sonora el de 85 decibeles escala A del sonómetro, 
medidos en el lugar en donde el trabajador mantiene habitualmente la cabeza, para el caso de ruido 
continuo con 8 horas de trabajo. No obstante, los puestos de trabajo que demanden fundamentalmente 
actividad intelectual, o tarea de regulación o de vigilancia, concentración o cálculo, no excederán de 70 
decibeles de ruido. 
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Tabla 1 
Niveles de sonoridad de los trabajadores según el tiempo de exposición.  

 
Nota. Datos tomados del Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los 
trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo.  
 
Las evaluaciones de los niveles de presión sonora a los cuales se expone el personal del área de 
mecánica de una empresa que da servicios automotrices, se realizaron el 13 de junio del 2023 
aproximadamente entre 11h00 a 15h00.  
Para la realización de las evaluaciones se utilizaron los siguientes equipos:  

- CR-2 Calibrador de ruido digital CRIFFER. 
- Sonómetro clase 1 conforme a las normas aplicadas. 

El universo total de estudio del área de talleres de Segurillanta es de 3 mecánicos distribuidos en una 
sola área. Para efectuar las mediciones se colocó el micrófono del equipo de medición en posición 
orientada hacia la fuente, que en este caso es el desarrollo de la actividad propia, sin ser interrumpida. 
En este caso específico la posición del micrófono deberá estar a 1m de la fuente y a la altura del 
pabellón auricular de la posición del trabajador. 
Se realizó en respuesta lenta, con el filtro de ponderación A y con tiempo de integración de cada 5 
segundos la medición. Se ejecutó en las horas de las actividades laborales se efectuaron 3 mediciones 
de 15 minutos cada una. 
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RESULTADOS  
 
Figura 1 
Resultados de la medición en el sujeto 1 (mecánico #1).  
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Figura 2 
Resultados de la medición en el sujeto 2 (mecánico #2).  
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Figura 3 
Resultados de la medición en el sujeto 3 (mecánico #3).  
 

 
 
Figura 4 
Resume de los resultados de las tres mediciones realizadas obtenido del equipo. 
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CONCLUSIONES 
De acuerdo con los resultados obtenidos y los límites establecidos por la legislación vigente, decreto 
ejecutivo 2393 se pueden establecer las siguientes conclusiones: 

 El nivel de presión sonora equivalente en la jornada es de 82,2 db quiere decir que está por 
debajo de lo que establece nuestra legislación que es de 85 db en una jornada de 8 horas, de 
igual forma se debe medir los niveles de presión sonora cada seis meses  

 Disminuir volumen de radios en áreas de talleres  

 Poner pantallas aislantes para disminuir el nivel de ruido que genera los vehículos aledaños 

 Mayor control en el uso de protección Auditiva  
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