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Resumen

La formacion laboral del nivel superior, en los Ingenieros Mecanicos vinculados al flujo
productivo, origina nuevas formas de concebir, los objetivos, contenidos y particularidades de
las empresas como elemento significativo del contexto. Se aplicd un diagnostico constatando
que la preparacion de los tutores de las empresas no es adecuada para atender la practica laboral
del estudiante de Ill afio en la carrera Ingenieria Mecéanica. Se elabora una Estrategia
Metodoldgica desde la etapa de diagndstico para preparar los tutores de las empresas que
trabajan en la Facultad de Ingenieria Mecanica e Industrial. Los métodos teéricos y empiricos

permitieron estructurar la propuesta.
Abstract

The labor formation of the superior level, in the mechanical engineers related to the
productive flux, originates new forms of conceiving, the objectives, contents and particular
properties of the undertakings as become muddled significant of the context. It applied to him
a diagnosis by verifying that the preparation of the guardians of the undertakings is not fited to
pay attention it practices labor of the students of iii years in the Ingenieria Mecanica run. A
Metodoldgica strategy from the stage of diagnosis is elaborated to prepare the guardians of the
undertakings they work in the faculty of Ingenieria Mecanica and industrial. The theoretical

and empiric methods permitted construct the proposal.
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Introduccion

La sociedad cubana actual aspira a formar con las aspiraciones planteadas a la
Educacion Cubana, segln el contexto actual la mision de la Educacion Superior para la
Formacion Profesional se expresa en dirigir cientificamente la formacion integral del Ingeniero
Mecanico para el trabajo, en correspondencia con el desarrollo econdmico y social del pais, a
través de la integracion de las instituciones educativas con las entidades productivas, de
servicios y empresas, comprometidos con los valores y principios que caracterizan a nuestro
sistema social, para lo cual se requiere del desarrollo del proceso de formacion profesional

integral de forma coherente con los intereses de la sociedad.

Este vertiginoso desarrollo cientifico-técnico, exige de una constante renovacion y
fortalecimiento de la fuerza de trabajo calificada que demandan los cambios que se originan en
la estructura productiva o de los servicios, y que en nuestras condiciones se corresponda con la
politica definida en el VI Congreso del Partido en su Lineamiento No 42 que declara garantizar

un sostenido incremento de la eficiencia como base del desarrollo econémico.

La formacion profesional en los Ingenieros Mecénico: es un proceso pedagdgico
profesional que como aspecto esencial tiene el aprender haciendo. En nuestro pais este proceso
tiene lugar en condiciones de la produccién, a partir de las caracteristicas propias de nuestra

sociedad, donde los medios fundamentales de produccion estan en manos del estado.

Su desarrollo adquiere una importancia creciente a partir de los cambios que estan
ocurriendo en el modelo econémico y la necesidad de asegurar la reposicion de los recursos
humanos con la calificacién requerida, lo que plantea retos al proceso pedagogico profesional

en la preparacion de los futuros trabajadores, entre ellos se sefialan:

» Afrontar el entorno econdmico y social con sus cambios cada vez mas dindmicos,
incluyendo el trabajo por cuenta propia, dirigido a alcanzar mayor eficiencia en los procesos

productivos.

Lineamientos de la politica econémica y social del Partido y la revolucién aprobados el
18 de abril de 2011.

 Garantizar una mayor calidad en la formacion profesional de los Ingenieros y
Licenciados, asegurando una preparacion a lo largo de toda la vida y la movilidad en el empleo

laboral.
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Las actuales transformaciones del modelo de la Educacion Superior producen cambios
significativos que van desde los programas hasta la organizacion y disefio del proceso
pedagdgico y profesional, basado en métodos, vias y formas de organizacion de una ensefianza
desarrolladora, extendido ademas a las relaciones que se establecen con entidades productivas

Yy empresas.

Varios investigadores nacionales y foraneos han incursionado en esta problemaética,
tales como: Assenza (2000), Castro (2001), Mena (2003), Ledn, (2003), Abreu (2004), Alhama;
Alonso y Martinez (2005), Hernandez (2005), entre otros. Que tratan la problematica desde la
preparacion del alumno, sin embargo, no muestran una solucion en funcion de preparar a los
Tutores de las empresas para dirigir el proceso. Ademas, no se hace alusion, por ser nuevo, al
que le permitira impartir una asignatura del plan de estudio en las carreras técnicas en las

Universidades en sus Unidades Docentes de las empresas.

Después de un periodo de observacién al proceso partir de la practica pedagdgica, las
visitas de ayuda metodoldgica a las entidades laborales, la observacion a clases en las unidades
docentes, entrevistas a tutores de la empresas y estudiantes, la revision de documentos e
informes de visitas y la experiencia pedagdgica del autor se pudo constatar que existen
insuficiencias en la calidad del proceso pedagogico profesional que se desarrolla en las unidades
docentes por los tutores de las entidades laborales o empresas en aspecto tales como:

Insuficiencias en la aplicacién de métodos y procedimientos para el desarrollo de las
clases atendiendo a las formas de organizacion del proceso que se desarrolla en las Unidades

Docentes.

e Insuficiencias en la planificacion, organizacion y aplicaciéon del sistema de

evaluacion, con énfasis en las practicas laborales e investigativas.

¢ Insuficiencias en seguimiento al aprendizaje que limitan el correcto desempefio

en el desarrollo de los conocimientos y habilidades profesionales.

e Insuficiente preparacion pedagdgica-metodoldgica de los tutores para impartir
clases en las Unidades Docentes, lo que limita el proceso de instruccion y

educacion desde los puestos de trabajo en las empresas.

e Los tutores y especialistas no tienen el espacio suficiente de preparacion
metodoldgica que le posibilite de forma conjunta con los docentes de las

Facultad de Ingenieria Mecanica e Industrial lo anteriormente expuesto permitio
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definir como problema cientifico. ;Coémo elevar la preparacion de los tutores
que imparten clases en las Unidades Docentes que se vinculan con la carrera de
Ingenierias Mecénica de la Universidad de Oriente Facultad de Ingenieria

Mecanica e Industrial?

En la formacion de los Ingeniero Mecanico influyen varios elementos que se relacionan
entre si, teniendo la clase, como célula fundamental del proceso de preparacion continua, y a
partir de ésta se eleva el nivel de aprendizaje, se fortalecen los valores y se prepara politica e
ideologicamente al estudiante insertdndolo en la préctica laboral e investigativa, esta
articulacion forma un proceso pedagdgico que comienza en la escuela y culmina en las
empresas del territorio con las cuales la universidad tiene convenios de trabajo. Por lo que se
precisa de los tutores de la entidad laboral una adecuada preparacion.

Para dar tratamiento al problema se declara el siguiente objetivo: Elaboracion de una
Estrategia Metodoldgica en su primera etapa de Diagnostico que contribuya a elevar la
preparacion de los tutores de las empresas del sector priorizado Transporte que le imparten
clases a los estudiantes de la carrera Ingenieria Mecénica correspondientes a Educacion

Superior.

Es importante recocer que en la preparacion del profesional es la expresion del sistema
de conocimientos, habilidades, sentimientos, valores, convicciones, que se fundamentan en una
metodologia dialéctico-materialista y un enfoque histérico cultural, dirigido a la integralidad
del conocimiento mediante el cultivo de la sensibilidad y la espiritualidad que permite una

creatividad por una cultura innovadora.
Desarrollo
Para la realizacion de la investigacion fueron aplicados diferentes Materiales y Métodos
Este proposito se sustento teniendo en cuenta los siguientes fundamentos legales:
e Plan de Estudio “E “de las carreras: Ingenieria Mecanica (MES, 2018).

e Programa de las asignaturas: Practica Laborales I, Il y Il de la Educacion
Tecnica Profesional Curso por Encuentro (Curso Regular Diurno CRD) y

Metodologia Afio 1l.

e Reglamento Docente Metodoldgico de la Educacion Superior. Resolucion 2/

2018 (MES, 2018).
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Segun el Ministerio de Educacion Superior de la Republica de Cuba (MES) en la
Resolucion N. © 132. Reglamento de la Educacion de Posgrado (2004) la superacion profesional
es un conjunto de procesos de formacidn que tiene como objetivo contribuir a la educacion
permanente y la actualizacion sistematica de los graduados universitarios, el perfeccionamiento
del desempefio de sus actividades profesionales y académicas, asi como el enriquecimiento de

su acervo cultural.

Se hizo necesarios desde la utilizacion de métodos cientificos tales como los métodos
teoricos: analisis y sintesis para determinar la deficiencias fundamentales que no permitian que
los estudiantes desarrollaran su habilidades en el proceso formativo de las asignaturas Préctica
Laboral Investigativa en la carrera de Ingenieria Mecéanica y Problemas en la Preparacion
Metodoldgica de los tutores de la Empresas determinando la causa fundamental provocada por
laincorrecta atencion a la tutoria, dada que no le permitia asesorar la asignatura Practica Laboral
con la eficiencia requerida, ademas se utilizd, él método de observacion participantes como
emperico que permitié diagnosticar el estado actual del problema efectuando observaciones a

clases.

La aplicacién de estos métodos cientifico significd que el trabajo metodoldgico en los
niveles organizativos y direccion en la formacion del profesional debe establecer acciones de
integracion que promuevan cambios cualitativos y cuantitativos en los docentes y estos a su vez
en la formacion de los estudiantes de pregrado al establecer que sus objetivos especificos se

encaminan a:

e Fortalecer el compromiso de los estudiantes y tutores de las empresas con su

encargo social.

e Lograr un profesional ejemplo de ciudadano integro, comprometido con el

modelo econdmico, social y educativo cubano.

e Lograr una comunidad universitaria portadora y promotora de la cultura,

comportamiento ciudadano y valores que caracterizan al modelo social cubano.

e Elevar la cultura, a través de los estudiantes de las carreras utilizando la
autogestion como metodo esencial, para masificar la cultura en los predios

universitarios y en la sociedad.

Resultados
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El andlisis de los resultados de la actividad metodologica desarrollada para la
instruccion de los tutores y estos a su vez a los estudiantes desde el correcta orientacion,
seleccion de los temas metodoldgicos permitié que los tutores desarrollaran los contenidos
formativos en los estudiantes y a su vez aumentaran sus niveles de conocimientos y de direccién
de las actividades cognitivas para lograr un aprendizaje desarrollador al orientar ,controlar y
evaluar las actividades independientes desde la integracion de las asignaturas Practica Laboral
Investigativa I, 11 y Il en las Empresas- Organismos al tomar en consideracion los fundamento
planteado por los autores que se asumieron. A su vez se hace necesario generalizar esta accion
a la restantes disciplina, asignaturas y carreras que se estudian en la Facultad de Ingenieria
Mecénica e Industrial, esto se evidencia en los informes de formacion del profesional analizados

en el semestre.

Desde la instruccion correcta de los tutores se establecid acciones de integracion que
promuevan cambios cualitativos y cuantitativos en los estudiantes y la planificacién por niveles
del trabajo metodoldgico, se logré como resultados determinar las caracteristicas propias de los
estudiantes en la carrera Ingenieria Mecanica que deben ser de pleno dominio de los tutores de

las empresas entre ellas:

a) Secuencia logica de pasos, que responde al método de trabajo y a ldgica de la
profesion y se enfatiza en la resolucion de problemas profesionales. b) Conocer como se
desarrolla en conjunto con un personal calificado de la produccion o de los servicios tutores las
habilidades profesionales del perfil profesional en una carrera. ¢) Responder determinada
demanda social de la produccion o de los servicios. d) Actualizacién permanentemente con las

nuevas tecnologias que se incorporan a los procesos productivos o de los servicios.

En el proceso pedagégico profesional se suscita un vinculo interactivo entre la
institucion docente y la empresa. Uno de los autores que aborda este tema es Abreu (2004), que

plantea es el proceso que tiene como elemento fundamental:

1- La relativa estabilidad de la planeacién educativa y los acelerados cambios del

mundo del trabajo.

2- Las disponibilidades materiales de los centros docentes y la diversidad y desarrollo

tecnoldgico.

3- La capacitacion tedrico practica de docentes y tutores y el desarrollo tecnoldgico

acelerado.
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Caracteristicas generales que deben reunir los tutores de las empresas que impartiran

clases en las unidades docentes en la carrera de Ingenieria Mecénica. En la etapa del diagndstico

a) Deben seleccionar tutores preferiblemente con una alta experiencia en la labor que

desempefia.
b) Su incondicionalidad para enfrentar la tarea como educador.
c) Que tengas una adecuada trayectorias politica y moral y principios éticos.
d) Disponibilidad de tiempo para la preparacion e imparticion de la asignatura Practica.
Atribuyéndole una gran importancia al tema:
Castro (2001) plantea:

"[...] el sistema debe concentrase en formar a los estudiantes [...] desde unas ensefianzas
interdisciplinarias, desarrollando su capacidad para trabajar entre si en equipo [...], resulta
también importante incorporar a las ensefianzas las nuevas tecnologias, para que, los estudiantes
aprendan a buscar informacion y acceder al conocimiento mediante la Optica de aprender a

aprender donde esta la tecnologia™(Castro, 2001, p. 17)

Estrategia Metodoldgica de preparacion a tutores de empresas vinculados con la

Facultad de Ingenieria Mecanica e Industrial. Etapa de diagnostico

La estrategia metodoldgica que se propone se caracteriza por el movimiento didactico
del todo a las partes y de las partes al todo, tratando de alcanzar diferentes niveles de
profundidad en la comprension de los principales indicadores de analisis de la preparacion del

docente y tutores en la etapa de diagndstico en su preparacion.

En la actualidad, es casi un axioma que la diversidad conceptual conlleva a la diversidad
topoldgica con respecto al concepto y tipo de estrategia como se puede constatar en los trabajos
de Gane (1985), Dancerau (1985), Nikerson, Perkins y Smit (1985), Nisbet y Shucksmith
(1987), Roméan (1990), Monedeo y Clariana (1993), Roman y Gallego (1994), Beltran (1993 y
1996) y Moncada (2002).

Desde estas consideraciones, como definicion alternativa de Estrategia Metodoldgica se

asume la ofrecida por Rodriguez (2007), la cual precisa una:

Estrategia Metodoldgica desde la proyeccion de un sistema de acciones a corto, mediano

y largo plazo que permite la transformacion del proceso de ensefianza aprendizaje en una
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asignatura, nivel de empresa tomando como base los componentes del mismo y que permite el

logro de los objetivos propuestos en un tiempo concreto.

La estrategia como resultado cientifico de la investigacion educativa. Tiene en cuenta

las siguientes cualidades:

Internacionalidad de los alumnos, la construccion colectiva de un problema, que sea
realmente un problema lo que exige para ser resuelto y explicado, efectuar tareas de

investigacion.

La concepcion de la estrategia Metodologica: debe alcanzar la transparencia necesaria
para los estudiantes bajo la guia del profesor, debe ser caracterizado por estos lo que se
constituye sobre la base de la construccion de su propia estrategia, respondiendo a su objetivo
de la educacién. Esta concepcidn se sustenta en un conjunto de acciones esenciales que
posibilitan el marco propicio para la definicion e implementacion de la estrategia que permita

evaluar, tanto los resultados cualitativos como cuantitativos y su entorno.
Premisas esenciales para el establecimiento de la estrategia metodoldgica:

e Las caracteristicas del trabajo metodoldgico que se realiza en la carrera de Ingenieria
Mecénica, particular, las clases metodol6gicas, demostrativas, abiertas y la preparacion
de las asignaturas con la participacion de los tutores que imparten clases en las Unidades

Docentes.

e Lacalidad en la preparacion que tienen los tutores para propiciar la correcta direccién

del proceso en las asignaturas técnicas Practica Laboral Investigativa I, 11y I11.

e El grado de motivacion que logran los estudiantes y los tutores, en relaciéon con las

acciones que se ejecutan en la estrategia.

e Condiciones materiales de vida, cumplimiento de exigencias mé&xima de higiene,
limpieza y decoracion.
e Laclase deberan convertirse en el enfoque fundamental para el aprendizaje de todas las

acciones educativas, de forma sistematica, interdisciplinaria y comunicativa.

e Nivel de concientizacion por estudiante y profesores de los componentes de la

estrategia.
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Esta estrategia se caracteriza por una serie de requerimientos generales que tributan a
las exigencias actuales del proceso pedagdgico profesional. a) Es potencialmente flexible y
modificable en todas sus areas. b) Esta instrumentada para la realizacion de acciones
individuales y colectivas. c) Esta disefiada a transformar el estado real y lograr el estado deseado
el accionar coherente de la escuela y la empresa. d) Es instrumentada a partir del plan de trabajo
metodologico que tiene la escuela.

Para su elaboracion se han tenido en cuenta elementos que a continuacion se relacionan:

1. Se sustentan en los contenidos basicos de los programas. 2. Que propicien el
desarrollo integral de los tutores. 3. Deben poseer un carécter interdisciplinario. 4. Que se
estructuren sobre la base de los componentes organizacionales .5. Que ofrezca flexibilidad en
cuanto al tiempo de duracion de cada actividad, el momento oportuno para materializarla y
forma de organizacidn a escoger para su ejecucion. 6. Que se apoyen en los programas de la

revolucion.
Objetivo general.

Elevar la preparacion de los tutores de las empresas para desarrollar las clases en las
Unidades Docentes que posibilite la formacion académica en los estudiantes como necesidad

para formacion integral.

Dentro de los rasgos fundamentales que sustentan la estrategia metodoldgica que se

presenta es que tiene un caracter de sistema, gradual, continuo, coherente y flexible.
Requisitos para el establecimiento de la estrategia:

- La interpretacion y comprension de los problemas cientificos técnicos contemporaneos
a partir del dominio del sistema de conocimientos de cada una de las asignaturas técnicas de la
carrera.- Precisar que es la escuela como institucion social de conjunto con la empresa son los
encargados de la formacion de la cultura general de los estudiantes.- Reconocer que es la clase
la forma fundamental del proceso de Ensefianza — Aprendizaje que permite desarrollar la
formacion de la personalidad del educando.- Facilitar la aplicacion de instrumentos para evaluar

los resultados tanto cualitativos como cuantitativos para el estudiante y el grupo.

Presupuestos que se deben considerarse para el establecimiento de la estrategia.
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Para el establecimiento de la estrategia se tiene en cuenta algunos aspectos
indispensables que puedan incidir en su efectividad y que explican la necesidad de su aplicacion
para los estudiantes y docentes tales como:

- Los problemas cientificos técnicos deben ser analizados de forma dinamica para la

preparacion de los docentes y estudiantes, teniendo en cuenta su marco conceptual referencial.

- La formacién integral a partir de las acciones de aprendizaje, deben ser de forma
sistémica, interdisciplinaria y holistica. - La motivacion hacia la participacion activa y
entusiasta para asumir actitudes conscientes y responsables ante la solucion de problemas que

se presenten en la empresa.
Etapas de la Estrategia Metodoldgica.

Etapa | -Diagnostico. Etapa Il —Planificacion. Etapa Il — Ejecucion Etapa IV -

Evaluacion.

Obijetivo: Diagnosticar la situacion actual de los tutores que imparten clases con relacion
al nivel de preparacion que poseen de la asignatura practica laboral investigativa I; 11y I, asi
como la caracterizacion grupal para su transformacion posterior al estado deseado.

Obijetivos especificos.

1. Determinar el nivel de preparacion que tienen los tutores en el orden metodoldgico
para enfrentar la asignatura Préactica Laboral Investigativa I, II, 11l de la carrera Ingenieria
Mecénica que garanticen impartir clases que conduzcan a la adquisicion y desarrollo de los

conocimientos, habitos y habilidades profesionales en las carreras que estudian.

2. Determinar el nivel de conocimientos y las habilidades profesionales que tienen los
estudiantes en la asignatura Préctica Laboral Investigativa I, Il, 11l de la carrera Ingenieria

Mecénica asignaturas técnicas.

El diagndstico es un proceso continuo y sistematico que posibilita la comprensién del
fendmeno educativo y de sus principales protagonistas, e implica la toma de decisiones en la
relacion con las transformaciones necesarias en el proceso educativo y en los procesos de
desarrollo de los estudiantes. Por tal razon debe tener un enfoque interactivo, a partir del dialogo
e intercambio entre sus participantes, caracterizado por la competencia profesional del docente
y por su elevado nivel de sensibilidad; interpretativo por cuanto implica acceder a los

significados y sentidos de los hechos y situaciones en las que se involucran sus participantes, y
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dialécticos por el hecho de que se mantiene en constante actualizacién. La finalidad formativa
del mismo debe ser explicita para los participantes, por ello, en el proceso formativo, el

diagnostico se convierte en autodiagnostico.

La concepcion del diagndstico parte de los siguientes principios segun Bermudez, et.al
(2002)

a) Valor preventivo y prondstico; expresa la necesidad de utilizar sus resultados para
pronosticar las posibles tendencias del desarrollo y proyectar las influencias educativas en
funcién del aprovechamiento de las potencialidades y limitaciones Integridad; Se refiere al
estudio del fenémeno en su integridad e interrelacion con lo que le rodea. b) Unidad dialéctica
entre las exigencias sociales y el desarrollo individual y grupal; alude a las exigencias sociales
como referente para llevar a cabo el diagnostico, considerando su unidad dialéctica con las
particularidades de la etapa del desarrollo psiquico y con la personalidad de los sujetos
Protagonismo estudiantil; Plantea la necesidad de que el alumno y el grupo participen en todo
el proceso de diagnostico tanto en la planificacion como en la ejecucion y analisis de los
resultados. ¢) Continuidad; Expresa la necesidad de que el diagndstico no se limite a un
momento inicial, sino que se realice de modo sistematico y continuo Unidad del desarrollo, la
actividad y la comunicacién; Precisa la necesidad de realizar el diagnostico en las actividades
que el sujeto realiza en interaccion con los otros, en lo que se manifiesta, tanto en su Zona de
Desarrollo Actual como la Zona de Desarrollo Proximo Al realizar el diagnostico se debe
considerar entre otros aspectos; d)Potencialidades desde el punto de vista educativo. e)
Posibilidades para el desarrollo de aprendizaje significativo. f) Relevancia socio econémico de

los contenidos de las asignaturas técnicas con los que se relaciona.
Como principales estadios el diagndstico se define:

Identificar las necesidades educativas, utilizando esencialmente la comunicacion. La
particularidad méas importante en el diagndstico es que el razonamiento del estudiante se
produce a traves del vinculo relacional entre la comunicacion del profesor y la del alumno y la
situacion vital de este Gltimo, a través de la cual se va logrando la sensibilizacidon de esto en
todo el proceso, es decir, su sensibilizacion de manera que se puedan definir los objetivos mas
generales que van a orientar el diagndstico, cuales constituiran las unidades de analisis de los

indicadores.

Para concluir esta etapa se recomienda los siguientes indicadores para el estudiante:
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» Conocimientos generales acerca del contenido de la carrera.
« Conocimiento acerca de la definicion de los conceptos fundamentales.

* Conocimiento acerca de los problemas cientificos técnicos y la aplicacion en la

carrera.

* Precisar su disposicion, nivel de interés, inteligencia y madurez al enfrentar nuevas

metas en la posesion de habilidades practicas.
* Destacar las posibilidades de comunicacion.

» Establecer la correspondencia entre las dificultades individuales y las grupales, asi

como la influencia que puede ejercer el grupo docente sobre cada miembro y viceversa.
« Determinar el dominio de conocimientos, habitos y habilidades precedente.

Para el tutor que se vincula a la universidad en la carrera de Ingenieria Mecanica es

necesario:

* Dominio del contenido los programas de las asignaturas técnicas. (Practica Laboral I,
Ny 1)
» Conocimiento acerca del uso de los medios de ensefianza.

» Conocimiento acerca de la aplicacion practica del contenido.

« Precisar los objetivos a lograr por los estudiantes en cada periodo que se organiza el

proceso.

« Disefiar el sistema de medios, las habilidades generales y bésicas a trabajar, asi, como

los métodos a emplear.

« Tener una preparacion psicopedagdgica general, asi como de la carrera a través de las

diferentes formas de superacion.

« Garantizar un profundo trabajo metodoldgico para la modelacién de la asignatura y

concebir en una primera aproximacion del disefio para el tratamiento de cada clase.

 Caracterizar psicolégicamente al alumno que le permita obtener informacién del

estado actual para valorar si puede emplear un medio o no.

Discusion
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La direccidn del proceso de ensefianza aprendizaje por parte de los tutores en la Facultad
de Ingenieria e Industrial esta relacionada con tres aspectos esenciales en primer lugar la
Autogestion del Aprendizaje, que propiciale Aprendizaje Desarrollador y este a su vez permitira

que los estudiantes logren un Autoaprendizaje Integrador.

Gréfico 1: Direccion del Proceso de Ensefianza Aprendizaje en la Facultad de

Ingenieria Mecénica e Industrial.

1ra Etapa de Diagnéstico

‘A Escuela-Empresa |

> | Autogestion del Aprendizaje |

Direccidn del Proceso

de Ensefianza de —’l Aprendizaje Desarrollador |

Aprendizaje del Tutor

Autoaprendizaje Integrador |

Fuentes de elaboracion propia grafico 1

Para la preparacion de los tutores, desde la autogestion del aprendizaje desarrollador,
asi como la atencion a los estudiantes de la carrera Ingenieria Mecéanica se hizo necesario
impartir actividades metodoldgicas en el departamento de Manufactura y Materiales para
establecer el trabajo metodoldgico por los niveles organizativos y direccidn en la formacion del
profesional desde acciones de integracion que promuevan cambios cualitativos y cuantitativos
en los tutores y docentes estos a su vez en la formacion de los estudiantes de pregrado,
enfatizando en el dominio de las habilidades profesionales, teniendo en cuenta la relacion que

se establece a partir de los siguientes aspectos.

Gréfico 2: Relacion Escuela, Empresa y Familia desde la etapa del Diagnostico Inicial

1ra Etapa de Diagnéstico

-«—>
Escuela | | Empresa
Institucion o
fundamentar de Institucion
organizar el PDE encargada de
garantizar el PFA
| Familia |

Encargada de

garantizar la

labhor Educativa

Fuentes de elaboracion propia grafico 2
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En el grafico 2 aparece la Relacion Escuela, Empresa y Familia desde la etapa del
Diagnostico Inicial a Tutores y Estudiantes del 111 afio en la carrera como funcidn orientadora

y mediadora en la Ingenieria. Mecanica en su Dimension Didactica.

El gréafico permitié establecer un diagnostico integrador desde la organizacion del
proceso docente educativo a partir del objetivo que se establece en la practica integradora del
Plan de Estudio E en la carrera Ingenieria Mecanica con un perfil integrador, a su vez se vincula
a la escuela como centro rector y formador del futuro profesional e institucion docente
encargada de la preparacion continua del egresado de esta carrera que se encuentra en la
empresay que interactta con el estudiantes cumpliendo su funcion formativa y educativa como
tutor donde la familia es la encargada de velar por que se cumpla las orientacion dada en la
universidad y empresa. Ademas, la familia sera la encargada de controlar y regular la funcién
educativa en correspondencia al encargo social del futuro profesional. La empresa sera la
encargada de garantizar las actividades practicas de los estudiantes teniendo en cuenta el

desarrollo tecnoldgico y su funcion social bajo la direccion del tutor.
Conclusién

El siguiente trabajo permitié lograr una adecuada preparacion de los docentes y tutores
de las empresas a partir de la estrategia utilizada en la etapa de diagndstico y lograr un
aprendizaje desarrollador de los estudiantes. La adecuada preparacion de los tutores facilito a
los estudiantes integrar los conocimientos adquiridos de las asignaturas Practica Laboral I, II,
I11 de la carrera Ingenieria Mecanica, solucionando problemas profesionales desde su modo de

actuacion.

Los tutores logran darle solucién al 60% de las deficiencias técnica ubicada en banco
de problema en las instituciones y empresas donde desarrollan su préctica laboral. EI dominio
de estas actividades docentes metodoldgicas en la etapa de diagnostico permitio que el 65% de
los estudiantes de 2do afio de la carrera Ingenieria Mecanica participen en grupo cientifico

desde las Préctica Laboral con sus tutores de las empresas.
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