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RESUMEN

Las insuficiencias en el desarrollo de las habilidades profesionales por parte de los alumnos
del segundo afio de la especialidad Torneria del Politécnico Vladimir llich Lenin del municipio
Santiago de Cuba, en el proceso de tallado de roscas en el torno, posibilité describir y analizar las
insuficiencias en el desarrollo de las habilidades profesionales por parte de los alumnos del 2. Afio
de la especialidad Torneria del politécnico VIadimir Ilich Lenin del municipio Santiago de Cuba,
en el proceso de tallado de roscas en el torno consideradas fundamental para su posterior
desempefio profesional con un alto nivel de competitividad. Dicha descripcion y andlisis, ayudara
a elaborar un conjunto de acciones para la solucién de estas insuficiencias en el logro de la
formacion de un técnico competitivo y capaz de enfrentar y solucionar las diversas problematicas
que surjan en todas las esferas de la industria a las que se va a enfrentar como tornero. El problema,
por otro lado, surge de la inquietud de los investigadores por hacer un diagnostico acerca de la
situacion actual de estas insuficiencias a partir de acciones que propicien la preparacion 6ptima de
los estudiantes en el sentido de su desempefio.

ABSTRACT

The insufficiencies in the development of professional skills by the 2nd year students of the
Turning specialty of the Vladimir Ilich Lenin Polytechnic of the Santiago de Cuba municipality, in
the process of carving threads on the lathe, made it possible to describe and analyze the
insufficiencies in the development of professional skills by the students of the 2nd year of the
Turning specialty of the VIadimir Ilich Lenin polytechnic of the Santiago de Cuba municipality, in
the process of carving threads on the lathe considered essential for their subsequent professional
performance with a high level of competitiveness. Said description and analysis will help to
develop a set of actions to solve these shortcomings in achieving the training of a competitive
technician capable of facing and solving the various problems that arise in all spheres of the
industry to which they are going to face as a turner. The problem, on the other hand, arises from
the concern of the researchers to make a diagnosis about the current situation of these
insufficiencies from actions that promote the optimal preparation of the students in the sense of
their performance.
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INTRODUCCION

El desarrollo cientifico técnico-tecnoldgico, relacionado a las estructuras del nuevo
orden mundial, precisa de la necesidad de perfeccionar el elemento méas importante que existe en
este mundo, el ser humano, por lo cual es imprescindible que se contextualice de manera constante
y permanente el mismo, a partir de los cambios que constantemente se suscitan en la
contemporaneidad labor esta que nuestro pais asume a través de la gestion que ejecuta el MINED,
unido al resto de los ministerios que, con cardcter de empleadores, coordinan y propician
concatenada mente la formacion de la fuerza laboral conun alto nivel de calificacion.

A partir del triunfo de la Revolucion el 1 de enero de 1959 el desarrollo alcanzado por
el Sistema de Educacion en Cuba ha significado un logro al que se le ha dedicado todos tipo de
recursos humanos y materiales y dentro de este proceso a la Ensefianza Técnica y Profesional la
que desde su implementacion dentro del sistema educacional cubano se ha caracterizado por las
constantes transformaciones en todas sus estructuras observadas en la actualidad y aparejado al
resto de las ensefianzas las que han ido constante ascenso como resultado de la creacion de
nuevos centros en el pais con un alto nivel cientifico-técnico y tecnoldgico.

La historia del surgimiento y desarrollo de la pedagogia profesional, asi como de su campo
de utilizacion estd muy relacionada con el propio desarrollo de la pedagogia y de la Ensefianza
Técnica Profesional, que a la vez esta condicionada con las necesidades mediatas e inmediatas de
la produccién. Cuando, debido al desarrollo de las fuerzas productivas y de la educacion, en su méas
amplio sentido, comienzan a cristalizar las consideraciones sobre la relacion trabajo profesional-
educacion técnica profesional como problema cientifico, comienzan a aparecer las primeras teorias
que se limitaban fundamentalmente a la educacion parea el trabajo y no a una educacién del
trabajador.

La formacion del obrero integral competente y la asimilacion de la profesion conforman
una unidad y a la vez, el fin del proceso de la Ensefianza Técnica Profesional continua del obrero,
de ahi que esta ultima se considere elemento constitutivo de este tipo de educacién y de su
pedagogia. En la préctica estos dos elementos se encuentran en permanente relacion dialéctica,
contradictoria, lo que influye en la determinacion del contenido de dicho proceso, relacién histérica
— concreta dependiente del nivel alcanzado por el desarrollo socioeconémico del pais.

Es significativo sefialar el papel protagonico de la ensefianza técnica y profesional en la
formacion de los técnicos como fuerza laboral en el pais lo cual qued6 fundamentado en el Primer
Congreso del Partido Comunista de Cuba celebrado en el mes de diciembre del afio 1975 en lo
relacionado con la tesis sobre Politica Educacional.

Todo lo expuesto anteriormente plantea la necesidad e importancia de someter a dicho
subsistema de educacién a un perfeccionamiento constante que responda a las exigencias de nuestra
sociedad, en lo técnico ,tecnologico y laboral y competitivo no obstante de los logros alcanzados
en las distintas especialidades que estructuran el subsistema de la ETP, el que continla
perfeccionandose constantemente a pesar de las insuficiencias que presentan los egresados en las
diversas especialidades en lo referente a su preparacion integral visualizadas en su desempefio
profesional y originadas en el proceso de integracion de las especialidades en la de bdsqueda de
un perfil amplio en el proceso de preparacion de los técnicos.

Es importante sefialar que, como derivacion del proceso de perfeccionamiento del
subsistema de la ETP, se ha procedido a realizar la investigacién relacionada con las insuficiencias
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en el desarrollo de las habilidades profesionales, en el proceso de tallado de roscas, por parte de los
alumnos del 2. afio de la especialidad Torneria del politécnico Vladimir Ilich Lenin del municipio
Santiago de Cuba.

Las principales deficiencias observadas a partir del diagndstico realizado fueron las siguientes:
1-Incorrecta seleccién del paso de la rosca y de la frecuencia de rotacion de la pieza.

2-Incorrecta seleccion del paso de rosca y de la manipulacion de la herramienta de corte.
3-Indebida profundidad de la rosca.

4-Mal afilado de la cuchilla de corte.

5-Incumplimiento de las medidas de seguridad.

La finalidad de la presente investigacion se enmarca en el andlisis de las actividades
didacticas para el desarrollo de habilidades profesionales en los alumnos del segundo afio en la
especialidad torneria del Politécnico Vladimir Ilich Lenin. Para ello, se disefia una estrategia
educativa para la potenciar la formacion y preparacion de los estudiantes para en su desempefio
con futuros profesionales.

DESARROLLO

El Sistema Nacional de Educacién en Cuba en el afio de 1960 se encontraba en una situacion
deplorable, pues existia mas de un millon de analfabetos en una poblacion de 6 millones de
habitantes, en el pais habia solamente 3 universidades, las escuelas, maestros, y los recursos eran
muy limitados, ademas se tenia una gran dependencia tecnoldgica y de asesores, fundamentalmente
de los Estados Unidos de Norteamérica.

La Educacion en Cuba con el triunfo de la Revolucién, creo las bases y sustentos legales
para desarrollar condiciones que permitiera ofrecer una educacion basada en la igualdad y justicia
social para todos los sectores de la poblacién, sin importar lugar de residencia, distincion de género,
edad, color de la piel, religién u origen social.

La direccion del pais con la finalidad de resolver estas dificultades desarrolla “La Campaia
de Alfabetizacion” y extiende la educacion gratuita a todos los rincones del pais, con lo que se
elimina el analfabetismo.

Este proceso marco el inicio de una nueva etapa en todas las esferas de la vida del pais, y
fundamentalmente en la educacion, siendo posible por las politicas educativas instrumentada y
fundamentada a partir de todo un conjunto principios basicos que la sustentaron, que se han
desarrollado y estan presentes en la contemporaneidad siendo estos los siguientes:

. Su caracter masivo y equitativo.
. De participacion democrética de la sociedad.
. De coeducacion en la escuela y abierta a la diversidad.
. Con un enfoque amplio de género.
. De atencidn diferenciada e integracién escolar.
. Con un nivel totalitario de gratuidad.
. De vinculo del estudio con el trabajo.
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Este ultimo principio resulta de gran significacion para la formacion de los estudiantes de
la ETP y el mismo tiene profundas raices en los fundamentos marxista- leninista y martiano.

Fundamentos Filoséficos

El gobierno revolucionario dedic6 muchos recursos a la construccion de una estrategia que
garantizara la formacion regular de obreros calificados y técnicos medios, con la nueva concepcion
que exigia el proceso revolucionario de formar la fuerza técnica capaz de llevar al pais hacia
delante. A estos efectos, inici0 la tarea de sentar las bases de un salto cuantitativo y cualitativo en
la formacidn del personal calificado que pudiera afrontar las crecientes necesidades que habrian de
surgir con el incremento de las actividades en la rama industrial.

La mayor dificultad de la ETP era la falta de tradicion, la poca experiencia y el escaso
personal docente. En este sentido, Hart (1964) en su responsabilidad de Ministro de Educacién
manifesto:

Una buena ensefianza tecnoldgica de nivel medio ha de ser una buena combinacién
entre los conceptos escuela y fabrica. En Cuba hay tradicion en los niveles de
ensefianza general, sin embargo, la combinacion de estos factores para engendrar la
ensefianza técnica de nivel medio no existe (p. 18).

Sobre esta base, la ETP garantizaria la preparacion profesional en correspondencia con los
avances de la Revolucion Cientifico-Técnica, con un alto nivel politico-ideoldgico, acorde con el
papel que como clase obrera desempefian los trabajadores en la nueva sociedad que se construye
en el pais.

En el periodo comprendido entre los afios 1976 y 1980, se realizan las tareas de
perfeccionamiento de la ETP, con el objetivo de elevar la calidad en la formacion técnica de los
estudiantes, en correspondencia con la demanda de fuerza de trabajo calificada requerida en esta
etapa, para lo cual, se define la estructura de especialidades, los niveles de formacion, asi como la
escolaridad de ingreso, se determina la red de centros, se elaboran nuevos planes y programas de
estudio, se unifican programas de asignaturas técnicas comunes a varias especialidades, se elaboran
libros de textos, la base material de estudio es tipificada y se incrementa la formacién y superacion
de profesores.

En los primeros afios de la década de 1990 se inicia una nueva etapa encaminada a la
formacion de un especialista de perfil amplio, por lo que se establece un proceso gradual de
integracién de perfiles encaminado a la formacion de un especialista capaz de responder a las
exigencias sociales, tecnologicas y del mundo laboral, caracterizado por la variedad de funciones
en los oficios y la movilidad en el campo de aplicacion de los conocimientos, habilidades y valores.

Como resultado de ese proceso, se integran multiples especialidades entre ellas la de
Torneria, Mecéanica de Taller y Mantenimiento y Reparacién de Equipos Industriales dando origen
a la especialidad Mecanica Industrial, caracterizada en este periodo por un sistema formativo que
se desarrolla en el politécnico los tres primeros afios y el primer semestre del cuarto afio,
concluyendo con las Practicas pre -profesionales en el ultimo semestre, las cuales se realizan
insertados en los talleres de las empresas del territorio con el objetivo de adaptarse al mundo laboral
y actualizarse con los adelantos cientifico-técnicos introducidos en esos centros.

Las Practicas pre profesionales que realizan los estudiantes de los centros de la ETP, insertados en
las empresas estan amparadas por el acuerdo 1941, el cual establece el apoyo que deben brindar
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las empresas a los politécnicos en lo relacionado con la Base Material de Estudio (BME), la
ubicacion de los estudiantes y la atencidén que deben brindar los técnicos a la formacion de los
mismos.

Se destaca que a pesar de las limitaciones economicas imperantes en el pais producto de la
desintegracion del campo socialista europeo al iniciarse la década de 1990 y el recrudecimiento del
bloqueo econémico, comercial y financiero impuesto al pais por las administraciones de los
Estados Unidos de Norteamérica, en el afio 2001 la cifra de centros de la ETP asciende a 476 y la
matricula alcanza la cifra de 239 124 estudiantes.

El desarrollo escolar en el ambito cubano

En la actualidad, Cuba se encuentra inmersa en el desarrollo de un conjunto de programas
socio-educativos planteados por la Revolucion, en lo que se conoce como la Tercera Revolucion
Educacional, con la cual se propone multiplicar cuantitativa y cualitativamente los conocimientos,
la preparacion y el nivel cultural de toda la sociedad.

Para ello, implementa transformaciones institucionales que tributen a la formacion
profesional de los estudiantes, con lo que se hace imprescindible la preparacion de un técnico con
dominio de las habilidades profesionales de la especialidad y responda a las demandas de la
empresa, demostrando su preparacion, profesionalidad, calidad y competitividad.

Las relaciones que deben establecerse entre la escuela y la empresa estan legisladas en la
Carta Circular No 11 del afio 2006 del Consejo de Ministros, la cual refiere las regularidades para
garantizar la continuidad del estudio-trabajo como un principio elemental en la formacién
profesional de los estudiantes de la ETP, en su acuerdo decimotercero sefiala que el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social establecera la coordinacidn con el Ministerio de Educacidn de manera
permanente para este fin.

Cada autoridad de la zona, deben garantizar el desarrollo de la insercién laboral de los
estudiantes en las diferentes empresas de acuerdo con las especificidades y puestos de trabajo,
brindando las condiciones de recursos humanos y materiales para el adiestramiento, desarrollando
las habilidades profesionales de la especialidad; para ello deben establecerse convenios que normen
el tiempo de trabajo, las habilidades a desarrollar y el compromiso de atencion por parte de la
empresa la que estara actualizada respecto a los avances de las ciencias y las tecnologias en el de
cursar del tiempo para poder insertarse y responder a las exigencias y expectativas del mundo actual
desarrollado.

Una atencion priorizada debe brindarse a la optimizacién o a la ptima calidad del proceso
de ensefianza aprendizaje, pues es la posibilidad de operar creativamente de manera consciente y
activa para producir las transformaciones necesarias a los objetivos que exige la sociedad; para
ello es necesario el desarrollo de habilidades y habitos docentes en los estudiantes y la estrecha
relacién con el nivel de conocimientos de estos,” el desarrollo de sus capacidades y su pensamiento
creador”, por esta razon el desarrollo de habilidades en la escuela constituye una tarea de relevancia
ya que este proceso eleva considerablemente la calidad de la educacion.

Las habilidades constituyen la sistematizacion de las acciones, pues son procesos
subordinados a un objetivo o fin consciente, no pueden automatizarse, pues su regulacion es
consciente, por ello para su formacion es necesaria la estructuracion adecuada de las tareas que
debe ir realizando el estudiante, de forma gradual y sistémica.
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La revolucion cientifico técnica demanda de una escuela capaz de formar individuos con
un pensamiento activo y creador para poder enfrentar como bien se plantea las diferentes exigencias
y tareas que la sociedad le plantea para ello son necesarios los conocimientos, habilidades y valores
que le permitan desenvolverse en la sociedad, por lo tanto, se hace necesario ensefiarle a aprender.
Los docentes no debemos preocuparnos solo por transmitir informacion ni pretender que los
estudiantes aprendan conocimientos, sino que los aprehendan y a la vez desarrollen habilidades y
se forme en ellos valores.

Para que la apropiacion del conocimiento tenga un caracter desarrollador que permita la
aplicacion creadora a nuevas situaciones, desempefian un importante papel las habilidades que se
logren en los alumnos en el proceso de ensefianza —aprendizaje se plantea que, este proceso es: un
conjunto dindmico y complejo de actividades del profesor y de los alumnos constituyendo este el
marco donde se lleva a cabo la adquisicidn de conocimientos, habilidades, valores, sentimientos y
normas de comportamiento por parte de los estudiantes bajo la oportuna y efectiva planificacion,
direccidn, ejecucion y control del aprendizaje de los estudiantes por parte del profesor, que para
ser aplicado y dirigido correctamente es necesario una representacion clara de su estructura, sus
elementos constitutivos y los vinculos regulares entre ellos.

La revolucién cientifico técnica demanda de una escuela capaz de formar individuos con
un pensamiento activo y creador para poder enfrentar las diferentes exigencias y tareas que la
sociedad le plantea actualmente, para ello es necesario que el hombre posea conocimientos,
habilidades y valores que le permitan desenvolverse en la sociedad. Por lo tanto, se hace necesario
ensefiarle a aprender.

Los docentes no debemos preocuparnos solo por transmitir informacion ni - pretender que
los estudiantes aprendan conocimientos, sino que los aprehendan a la vez que desarrollen
habilidades y se forme en ellos valores. Para que la apropiacion del conocimiento tenga un caracter
desarrollador que permita la aplicacion creadora a nuevas situaciones desempefian un importante
papel las habilidades que se logren en los alumnos.

Lograr un proceso ensefianza aprendizaje con calidad es una prioridad de la educacién
contemporanea, esto conlleva a elevar el papel del alumno como sujeto y a la vez objeto de su
aprendizaje. La ensefianza actual presupone al estudiante como buscador activo de su
conocimiento, capaz de desarrollar su independencia cognoscitiva, movilizar los procesos l6gicos
del pensamiento y aplicar sus conocimientos ante nuevas situaciones.

La concepcidn del proceso ensefianza aprendizaje que se plantea, supone, ademas, una
vision integral que reconozca, no solamente sus componentes estructurales, sino también como se
manifiestan estos. En el aprendizaje, el que conoce se posiciona respecto a lo cognoscible, y se
compromete con ello (mediante la experiencia, la conceptualizacién o mediante la aplicacién
practica, por ejemplo). Quien aprende implica su propia persona, su subjetividad en el proceso del
conocimiento. Cuando se produce el compromiso, la persona se transforma.

El aprendizaje ha sido definido de varias maneras y estas cambian segun el enfoque o la
teoria de donde provenga la definicion. Estudiosos de la materia coinciden en que el aprendizaje
desarrollador representa una herramienta indispensable para el trabajo diario de los profesores, y,
por tanto, un fundamento tedrico-metodoldgico y practico para planificar, organizar, dirigir,
desarrollar y evaluar su préactica profesional. Pero lograrlo constituye un reto actual de la educacién
técnica.
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En el presente trabajo se proponen acciones didacticas fundamentadas en concepciones
pedagdgicas actuales, las mismas fueron disefiadas para dar respuesta a una problematica presente
en las clases practicas de torneriaen el 2. Afio de la especialidad torneria, dadas por las dificultades
que presentan los estudiantes en el desarrollo de las habilidades profesionales para ejecutar el
tallado de roscas y el poco dominio que presentan los docentes, de los métodos y procedimientos
adecuados que conduzcan a la adquisicion de las habilidades con un alto nivel de profesionalidad.

La propuesta incluye acciones del profesor en distintos momentos de la actividad docente
se hard especial énfasis en las insuficiencias que existen en el desarrollo de las habilidades
profesionales en el tallado de roscas por parte de los estudiantes de 2. Afio de la especialidad
torneria nivel obrero calificado del politécnico VIadimir llich Lenin

Las habilidades forman parte de una disciplina, ellas caracterizan en el plano didactico las
acciones que el estudiante realiza, al interactuar con su objeto de estudio.

1.2-Diagnostico del estado actual de las habilidades profesionales con insuficiencias para el
tallado de roscas y su desarrollo, en los alumnos de 2. Ao de la especialidad torneria.

A continuacion, se ofrecen diferentes definiciones de habilidad emitidas por autores desde su
formacion y desarrollo.

Para ejecutar el diagnostico se tuvieron en cuenta los siguientes indicadores y sujetos los cuales, se
involucran en la investigacion:

1- Profesores del centro politécnico, Vladimir Ilich Lenin.

2- Alumnos del 2. Afio de la especialidad torneria.

3- Directivos del centro politécnico, Vladimir Ilich Lenin.

4- Directivos de las empresas que congeniaron con el centro para el desarrollo de las practicas

pre profesionales.

Se determinaron indicadores para el analisis de la investigacion a los sujetos que son
inherentes a todo el proceso y que en gran medida han influido en la situacion problémica ya que
juegan un papel de importancia en la propuesta de la investigacion a partir de los siguientes:

- Profesores del centro politécnico.
1-Nivel de escolaridad.
2-Nivel cientifico.
3-Nivel de preparacion técnica.
4-Nivel de preparacion metodoldgica.
5-Preparacion profesional integral.
- Alumnos del centro politécnico.
1-Grado de motivacién hacia la carrera que estudia.
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2-Estado en que se plantea su relacion con los profesores que les imparten clase, los directivos
del centroy los directivos de las empresas que los apadrinan.

3-Nivel en que establecen la relacion con la escuela, empresa en el periodo de practica pre
profesional y de preparacion profesional final.

- Directivos del centro politécnico.
1-Nivel de escolaridad.
2-Nivel cientifico.
3-Nivel de preparacion técnica.
4-Nivel de preparacion metodologica

5-Nivel de integracion de los directivos del centro, con el proceso de preparacién profesional de
los alumnos.

6-Control, apoyo, ayuda e influencia que ejerce, desde sus responsabilidades como cuadro de
direccion para posibilitar el cumplimiento del plan de desarrollo de la practica pre-profesional de
los alumnos convenido con las empresas.

7-Apoyo que brinda a para la ejecucion de la practica pre profesional de los alumnos.

8-Importancia que le brinda al desarrollo de la practica pre profesional de los alumnos.
- Directivos de las empresas.

1-Nivel de escolaridad.

2-Nivel cientifico que posee.

3-Nivel de preparacion técnica que posee.

4-Nivel de preparacién metodoldgica

5-Nivel de integracion con centro de estudio que atiende y con el cumplimiento eficiente del
proceso de preparacion profesional de los alumnos.

6-Control e influencia apoyo y ayuda que ejerce en el centro de estudio desde su empresa, para
posibilitar el cumplimiento del plan de desarrollo de la practica pre-profesional de los alumnos a
partir del convenio realizado.

1-Nivel de integracion con el centro politécnico y el desarrollo del proceso de formacién
profesional de los alumnos.

2- Apoyo que brinda en la ejecucion de la practica pre profesional de los alumnos en la escuela
y Su empresa.

3-Asistencia al centro de estudio que atiende y de su participacion en los consejos de direccion para
apoyar y contribuir al desarrollo de la practica pre profesional a partir de los convenios que se
establecen.

- Encuesta a:
1-Profesores (ver anexo 1)
2-Alumnos (ver anexo 2)
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Entrevista a.

1-Directivos del centro (ver anexo6)
2-Directivos de las empresas (ver anexos 5)
Resultados del analisis de documentos:

Se realiz6 un andlisis general del programa de la asignatura tecnologia del torno
correspondiente al 2. semestre de la especialidad para el 2. afio, enfatizandose los fundamentos que
deben cumplirse en los programas para cualquier asignatura basica de acuerdo con las normativas
del disefio curricular y los documentos que rectoran el proceso de perfeccionamiento a y en
consecuencia con este la Ensefianza Técnica Profesional.

Se tuvo en cuenta y se dio tratamiento en el analisis en sentido general a lo siguiente:
1-Objetivos generales del programa de la asignatura.

2-Obijetivos especificos de cada tema.

3-Fundamentacion del programa de la asignatura.

4-El sistema de conocimientos.

5-Las indicaciones metodoldgicas.

El proposito esencial de este analisis es:

Determinar las posibilidades que ofrece el programa de la asignatura para el desarrollo de
tareas, con un enfoque profesional que potencien desde el proceso de ensefianza aprendizaje las
vias para desarrollar en los estudiantes las habilidades profesionales especificamente en el tallado
de roscas.

El programa de la asignatura tecnologia del torno, posee una introduccién con indicaciones
precisas que sirven de base para dar continuidad al estudio sistémico del resto de las asignaturas
practicas del afio, y que justifica la necesidad de un enfoque profesional en el abordaje de
los contenidos para asi obtener el desarrollo de una cultura técnica profesional, que tiene la
intencidn de imprimir una nueva orientacién al proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura,
para favorecer la formacion integral del estudiante a partir de una pedagogia activa y participativa,
designando un papel relevante para el desarrollo de habilidades, actitudes y valores propios del
proceso de formacion.

El programa tiene una organizacion de los contenidos por temas y los objetivos especificos
en cada caso aparecen adecuadamente respecto a los contenidos a desarrollar, los que guardan
una secuencia légica; no obstante en ninguno de los casos se emiten orientaciones relacionadas con
procedimientos didacticos que posibiliten el tratamiento profundo a las habilidades profesionales
de la especialidad torneria desde el afio (a partir de las actividades que realizan los estudiantes y
el profesor en la docencia como actividad fundamental en su proceso de desarrollo preparacion
y formacion ) en esta misma direccion, son limitadas las indicaciones dirigidas al desarrollo de
actividades que incentiven desde el afio las practicas de la especialidad enfatizando en las
habilidades profesionales fundamentales de la especialidad y las correspondientes
demostraciones.
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En el proceso de revision del Plan de Trabajo Metodolégico del departamento se pudo
corroborar la inexistencia de una orientacion detallada y dirigida al tratamiento a las habilidades
profesionales de la especialidad torneria lo cual garantizaria una preparacion general del profesor
para la direccion del Proceso Pedagdgico Profesional en este sentido hacia los alumnos, careciendo
de enfoques intencionales en la direccion del desarrollo de las insuficiencias de las habilidades
profesionales para el tallado de roscas en los estudiantes de 2 Afio de la especialidad antes
expuesta ; se priorizan mas los aspectos instructivos y del conocimiento teérico de esta ciencia ,
asi como que en la revision y control a los planes de clase no se profundiza el tratamiento a lo
antes expuestos declardndose de forma general y dispersa, lo cual fue corroborado en las libretas
de clase de los estudiantes.

1.3- Resultados de la encuesta aplicada a profesores
En la encuesta realizada a los profesores (4 profesores).

El 90 % refieren que las précticas realizadas en el centro, pocas veces cumplen con todos
los requisitos de condiciones materiales, de preparacion técnicay logistica en sentido general que
estimule e incentive a que los estudiantes muestren el interés adecuado hacia las mismas, por lo
que deberian gestionarse estas lo cual aseguraria la calidad y preparacién exigida en
correspondencia a la especialidad , por lo menos la minima cantidad necesaria por otro lado los
docentes, no aprovechan todas las potencialidades de los alumnos y buscar alternativas para poder
sopesar a través de estos la busqueda y la realizacion de convenios e intercambios con otras
empresas e industrias que a través de ellos y sus familiares pudieren ayudar en este sentido y al
desarrollo del proceso pedagdgico profesional y en ella la practica en sentido general.

En los resultados de la encuesta aplicada a los alumnos se obtuvo el siguiente resultado:

En la encuesta aplicada a los estudiantes de la especialidad (15), que representa el 100%
,12 de ellos que representa el 80%, manifiestan que le gusta la especialidad seleccionada, el resto
plantea no sentirse motivados a pesar de que no se le ofrece toda la informacién necesaria acerca
de la especialidad de manera sistematica y objetiva.

En los resultados de la encuesta aplicada a los directivos del centro se obtuvo el siguiente resultado:
En la entrevista con 3 directivos (60%), de los cuales todos fueron entrevistados para un 100%,

Estos reconocen que existen pocas alternativas donde los docentes puedan, durante las
practicas , desarrollar las habilidades profesionales pero opinaron que se puede facilitar y lograr
con una mejor planificacion desde el centro, los factores de direccion , el colectivo pedagogico ,
los directivos de las empresas los alumnos y la comunidad su incorporacion y participacion en
los consejos de direccion en ambas partes integrandose como un todo en funcion de la dptima
preparacion de los alumnos , que son los que en definitiva formaran parte en un futuro del
ejército de trabajadores que continuarany llevardn a cabo el desarrollo de nuestra sociedad
asi como también la asistencia y participacion en los eventos cientificos los cuales propician
un alto desarrollo de estas habilidades en correspondencia con su perfil. Por otro lado, coinciden
en que en las empresas existen alternativas y todo y sin nimero de tareas y ocupaciones que se
pueden incorporar a su perfil ocupacional lo cual le serviria de mucha utilidad una vez egresado.

1.4-Valoracion general
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Como valoracion general de la aplicacion de los métodos adquiridos Yy derivados en la
experiencia de todo el proceso de investigacion, se puede afirmar que el trabajo dirigido a
desarrollar las habilidades profesionales las cuales presentan insuficiencias, en el proceso de
tallado de roscas para los alumnos de 2.Afio de la especialidad torneria y que se estudia en el
centro politécnico Vladimir llich Lenin y utilizada como unidad de estudio no responde a las
expectativas de desarrollo préctico cientifico -técnico actual con un alto nivel competitivo ya
que es preciso revisary actualizar desde el plan de estudio y elaborar otro maés actualizado.

Se pudo comprobar que los estudiantes no tienen dominio pleno del contenido de su futura
profesion, y por supuesto que existen grandes lagunas en lo referente al desarrollo y dominio de
las habilidades profesionales de la especialidad, también existe apatia y desinterés por parte de un
porciento de los estudiantes, lo cual afecta la calidad del proceso formativo profesional. En sus
fundamentaciones  un porciento de profesores, antes sefialado  no tienen un alto nivel de
conciencia acerca de su papel ni de la labor que desarrollan y deben desarrollar desde las clases
solo se atienen a los fines de los resultados de promocidn de sus estudiantes.

En el anélisis del programa de la asignatura Tecnologia del torno se comprobé las
posibilidades que ofrece este para la aplicacion de un enfoque profesional, toda vez que posee
orientaciones especificas que posibilitan durante su desarrollo un tratamiento adecuado acerca del
tema objeto de investigacion.

La sintesis integradora de estos resultados justifica la elaboracion de la propuesta como
solucion alternativa al problema cientifico, que guia el presente estudio a partir de la propuesta de
las acciones didacticas para desarrollar las insuficiencias que existen en las habilidades
profesionales de los alumnos de 2 Afio de la especialidad torneria para el tallado de roscas.

La propuesta esta fundamentada a trabajar de forma dirigida y directamente intencionada
en los elementos que favorezcan el desarrollo de las habilidades profesionales que, en este caso
presentan insuficiencias en su utilizaciéon por parte de los alumnos de 2. Afio de la especialidad
torneria que cursan estudios en el politécnico Vladimir Ilich Lenin del municipio Santiago de
Cuba.

Las habilidades comprenden dos componentes funcionales:

1-Acciones

2-Operaciones.

Las acciones estan relacionadas directamente con el objetivo de la actividad de que se trate.
Las operaciones son las condiciones en que esta se realiza.

Existen habilidades generales y especificas.

Las habilidades generales conducen a la formacién de un pensamiento tedrico, permitiendo a los
alumnos:

1-Pensar tedricamente
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2-Poder determinar la esencia,
3-Establecer nexos y relaciones.
4-Aplicar los conocimientos a nuevas situaciones.
Las habilidades especificas conducen a la formacion de un pensamiento empirico.

Entre los componentes del proceso de ensefianza aprendizaje se encuentran los contenidos
que constituyen:

. El qué ensefar, es decir de qué conocimientos deben apropiarse los estudiantes y qué
habitos, habilidades y valores tienen que desarrollar.

Las habilidades generales se clasifican en:

. Habilidades generales de caracter intelectual.

. Habilidades generales de caracter docente.

En la adquisicién de una habilidad estan presentes dos etapas:
1- Etapa de formacion de la habilidad y

2- Etapa de desarrollo de la habilidad.

El desarrollo de la habilidad se produce cuando se inicia el proceso de ejercitacion, o sea,
se comienza a usar la habilidad recién formada en la cantidad necesaria y con una frecuencia
adecuada, de modo que vaya haciéndose cada vez mas facil producir o usar determinados
conocimientos y se eliminen los errores.

Durante la formacion de la habilidad todas las operaciones se van concientizando, y se
garantiza una mayor y mejor ejecucion de las mismas; cuando se inicia la ejercitacion, a medida
que se van repitiendo las operaciones, se automatizan sus componentes realizando cada uno de
ellos con mayor seguridad; la utilizacion de la conciencia es cada vez menor, desaparecen
operaciones innecesarias, y se gana en precision y rapidez, lograndose el desarrollo.

Nuestros alumnos también necesitan desarrollar todas sus posibilidades, necesitan
habilidades y, su paso por las aulas debe procurar la adquisicion de todos esos saberes, sin los que
no podrian sofiar con compartir nave espacial, talleres o despacho.

Etapas de las habilidades.

Las habilidades se forman a través de diferentes etapas interrelacionadas entre si, pero con cierta
flexibilidad en su aplicacién, segun su complejidad.

EtapaN. 1

Exploracion, diagndstico y motivacion para el desarrollo de la accion.
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Etapa N. 2:

Informacion y demostracion por el profesor de los componentes funcionales de la accién
(operaciones).

Etapa N.3:
Ejercitacion por los alumnos de las acciones y operaciones bajo el control del profesor.
Etapa N. 4:

Ejercitacion por los alumnos de las acciones y operaciones en forma de accion verbal y la
interiorizacion del procedimiento de manera interna.

Etapa N 5:
Aplicacion del sistema de operaciones para la accidn en nuevas situaciones de aprendizaje.

Se realiza por esta razon la estructuracién de las habilidades especificas que prevén las acciones y
operaciones que los estudiantes realizaran para garantizar la sistematizacion de las mismas, y la
formacion y desarrollo de estas.

1.9-Valoracidn de la encuesta aplicada a los estudiantes:

Se aplicé el instrumento a un total de 15 estudiantes lo cual representa el 100% de la
matricula del grupo y su balance final fue el siguiente:

El 20% coincide en declarar que no conocen mucho el contenido acerca del tallado de
roscas.

El 80% coincide en que es muy importante el conocimiento sobre el tallado de roscas para
su desarrollo en la especialidad y el 20% lo desconoce.

El 80% de los estudiantes marcaron acertadamente acerca de las opciones que representa el
entendimiento que tienen acerca del tallado de roscas

El 80 % reconoce que el grupo estd en un nivel de aceptable de comprension de las
habilidades a la hora de expresar sus valoraciones acerca del talado de roscas.

Es significativo sefialar que el 80% se encuentra en condiciones de poder compartir e
intercambiar sus conocimientos acerca del tema objeto de investigacion.

En términos generales los estudiantes muestran un nivel de aprendizaje en ascenso luego
del desarrollo de las diferentes actividades propuestas.

2-Valoracion de la entrevista aplicada a los profesores del centro.
El instrumento fue aplicado a 5 profesores los que representan el 100%.

El 100% de ellos reconocen que las acciones propuestas son favorables y que constituyen una
tematica necesaria para la formacién del estudiante, de que no se trata no solo de ensefiarlos con
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estas acciones a roscar bien una pieza, sino también aplicar los conocimientos practicos en
correspondencia a los retos que se van a enfrentar en su vida laboral

Los cambios fueron significativos no solo en la actitud hacia su adecuada formacion, también en
su atencion durante el desarrollo del proceso tecnoldgico en el proceso de roscado de una pieza,

El 80% plantea sentirse mejor desde que recibieron las acciones didacticas, pues con este nuevo
estilo en el trabajo con las habilidades es diversa en basqueda de un hilo conductor distinto y Gnico.

2.1-Valoracion de la entrevista aplicada a directivos del centro.

El instrumento fue aplicado a un total de tres directivos, dos Jefes de Departamento y al Subdirector
de Ensefianza Préctica, que representa el 100% de la muestra seleccionada.

Todos coincidieron en reconocer y calificar de Bueno las acciones didacticas propuestas para el
desarrollo de las habilidades profesionales en los tallados de roscas expresaron valoraciones
positivas sobre su calidad y diversidad, aspectos importantes que demuestran los diferentes
momentos que pueden ser aplicadas

El 100% de los directivos plantea que en los controles realizados al grupo objeto de investigacion,
se ha apreciado una mejoria en cuanto al cumplimiento de las habilidades para el roscado.

2.2-Valoracion de la entrevista a directivos de la empresa.
Se entrevisto a un total de 5 directivos de empresa los que expresaron lo siguiente:

Coinciden en declarar que es de vital importancia para la formacion de los estudiantes de le
especialidad torneria el tratamiento de la cultura el desarrollo y dominio de las habilidades
profesionales para el tallado de roscas, toda vez que no se trata de simplemente recibirla
tedricamente y en la practica que reciben con el profesor, sino que es importante su desarrollo
constante en todos los momentos en que estas se puedan trabajar

Los especialistas reconocen que dado los valores econémicos que en el plan del afio tiene la
empresa a cumplimentar, el garantizar que sus obreros y técnicos puedan atender a los estudiantes
para el desarrollo de sus practicas es de vital importancia garantizarlo en lo adelante

Que el profesor del politécnico en su acercamiento a la empresa vea el como el obrero de la empresa
que tutora al estudiante de practica da tratamiento y lo atiende en su desarrollo de manera que las
acciones sean colegiadas por ambos y tengan puntos de coincidencia.

CONCLUSIONES

El anélisis tedrico metodoldgico realizado permitié corroborar la importancia de las acciones
didacticas para el desarrollo de las habilidades profesionales

- Enel diagnéstico realizado a los alumnos, con el fin de constatar el conocimiento sobre las
habilidades profesionales y en interés por la especialidad se comprobd que, el 80% tiene
interés por la especialidad, sin embargo, no estan creadas las condiciones para su desarrollo.
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=

11.

12.

13.

A partir del estudio tedrico realizado y la informacién obtenida en el diagndstico fue posible
elaborar acciones didacticas para desarrollar las habilidades en el tallado de roscas

Las acciones didacticas de interaccion para desarrollar las habilidades profesionales para el
tallado de roscas es una via para perfeccionar este tipo de actividad préactica en los centros
politécnicos.

La valoracion de las acciones didacticas por los especialistas consultados es positiva,
pudiendo ser incrementada en la misma medida en que van aprendiendo y solucionandolas
para el tallado de roscas.
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