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SUMMARY

his article has the general objective : Toreflect on the academic experience for the formation of investigative skills in

I the labor field of senior technicians and technologists and their specific objectives are aimed at students : Todiagnose

the most common problems that show students to develop skills investigative . Determine the investigative skills to

be incorporated into the students that tend to perform their academic and productive functions . Provide examples of edu-

cational alternatives used by teachers of the academic units , so that from the kind of investigative skills training is achie-
ved, to assume this role under the premise of teaching from being, knowing, doing and living.

RESUMEN

| presente articulo tiene como objetivo general: Reflexionar desde la experiencia académica para la formacién de
E competencias investigativas en el campo laboral de los estudiantes técnicos superiores y tecndlogos y sus objetivos

especificos se dirigen a: Diagnosticar los problemas mas frecuentes que muestran los estudiantes para desarro-
llar competencias investigativas. Determinar las competencias investigativas que deben incorporarse en los estudiantes,
gue propendan en el desempefio de sus funciones académicas o productivas. Ofrecer ejemplos de alternativas didacti-
cas utilizadas por los docentes de las Unidades Académicas, para que desde la clase se logre la formacion de competen-
cias investigativas, para que asuman este rol bajo las premisas de la ensefianza desde el ser, conocer, hacer y convivir.
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INTRODUCCION

os Centros de Educacion Superior en el Ecuador estan llamados a dirigir esfuerzos y proponer estrategias para

lograr el incremento en la produccion cientifica, que debe estar sustentada desde el desarrollo de las diferentes

carreras, donde se motive al estudiante a la busqueda constante de alternativas ante los problematicas existentes
en el contexto social mediante su propia autonomia. Este proceso debe estar basado en idearios o teorias genera-
doras de principios, orientaciones y criterios que brinden sentidos y valoren los resultados de estos esfuerzos como
manifestacién de compromiso y responsabilidad social de los actores del proceso de ensefianza aprendizaje.

Para lograr la Vinculacion Universidad-Sociedad, los docentes deben asegurarse de que los conocimientos generados
en el aula de clase sean trasferidos a los contextos determinados en lo que suceden las practicas de los estudian- tes,
(Tobon, 2006). Se trata de la educacion basada en competencias, que en forma resumida privilegia el principio de la
transferibilidad (el estudiante adquiere ciertas competencias para desempefiar funciones en determinada situa- cién
educativa, debera poseer la capacidad para solucionar problemas y enfrentarlos de manera auténoma y creativa en
otros espacios que formen parte de su accionar diario).

El enfoque de competencias, segun el autor anteriormente mencionado, mejora la calidad de la educacion superior, ya
gue permite superar algunas de sus deficiencias tradicionales: tales como, escasa transmisién de conocimientos,
escasa pertinencia de las carreras frente al contexto, escaso trabajo colaborativo entre docentes, sistemas de evalua-
cion rigidos y autoritarios, dificultad para homologar estudios.

El reto actual es que el enfoque basado en competencias permita que las universidades se comprometan con la equi-
dad; pertinencia, dialogo; trabajo cotidiano; y orientar la educacion hacia el aprendizaje.

A nivel mundial producto de la globalizacion, los docentes de la educacion superior hemos conocido de los debates
gue se vienen manifestando sobre la necesidad de crear nuevos mecanismos para que las universidades formen sus
recursos, planteen modificaciones en su organizacion, en sus contenidos y métodos de ensefianza.

En Latinoamerica se ha desarrollado el proyecto Tuning para America Latina, identificAndose competencias genéricas
y especificas de varios campos del saber en la regién. (Varios autores, 2007)

“La competencia profesional es el resultado de la integracion, esencial y generalizada, de un complejo conjunto de co-
nocimientos, habilidades y valores profesionales, que se manifiesta a través de un desempefio profesional eficiente en
la solucion de los problemas de su profesion, pudiendo incluso resolver aquellos no predeterminados”. (Forgas, 2003)

Por su parte, (Tunnermann, 2003) agrega a los lineamientos anteriores la necesidad de que en la universidad se forme
el capital humano en cuanto a tareas de investigacion, produccion de conocimientos, responsabilidad social y
compromiso de sus actores con el medio donde desarrollan sus productos investigativos; todo esto es posible solo si
se compromete con la conformacion de una practica educativa basada en el aprendizaje, centrada en competencias y
orientada hacia el estudiante.

Reflexivos ante esta problematica del pais sobre incrementar la produccién cientifica y contribuir a la formacion de
competencias investigativas, el Instituto Superior Tecnoldgico Bolivariano de Tecnologia hace dos afios ha hecho un
proceso de evaluacién y restauracion en las actividades curriculares y las politicas del sistema de investigacion, hacién-
dose visibles estos cambios que van mas alla de una simple transformacion de los planes de estudio, a saber inves-
tigaciones en el area.

Se han realizado convenios internacionales en los que el intercambio académico y cientifico ha primado, realizandose
contrataciones de asesores externos, en aras de contribuir al incremento de grado cientifico de los docentes; enfati-
zando en Pedagogia, Metodologia de la investigacién, Problemas sociales de la ciencia, Actualizaciones en las Nue-
vas Tecnologias de la informacion, Formacion por Competencias.

Todas las teméticas referidas generan preparacion del docente para que desde sus diferentes asignaturas utilicen la me-
todologia de la investigacion como estrategia curricular en el enfoque de competencias., Estos son logros significativos
en lainstitucion donde sus actores desde la alta gerencia hasta los docentes, han interiorizado lo importante de asumir los
cambios que implican un egresado de calidad como persona y profesional.

DESARROLLO

Algunos criterios teéricos sobre fundamentos del término competencias el cual viene del latin cum y Peter, que significa
capacidad para concurrir, coincidir en la direccion, poder seguir el paso. El autor Posada Alvarez R. establece que “tener com-
petencia” es “saber hacer en un contexto” (Alvarez, 2004) aunque también se define por (Levy-Leboyer, 1997) como tareas
o situaciones de trabajo, conjunto de conductas organizadas en el seno de una estructura mental relativamente estable y mo-
cuando es preciso; este autor vincula las competencias con una actividad.




Esa es la razdn por la que la persona competente moviliza el saber en el momento oportuno, sin tener necesidad de consul-
tar reglas basicas, ni de preguntar se sobre las indicaciones de tal conducta.

Otros autores como Hernandez, se refieren a las competencias como una construccion, resultado de una combina-
cion pertinente de varios recursos. Una persona es competente si sabe actuar de manera pertinente en un contexto
particular, (Hernandez, 2005) eligiendo y movilizando un equipamiento doble de recursos personales 'y redes.

También, (le Bouterf, 2001) las define como un saber hacer complejo, resultado de la integracion, movilizacion y adecua-
cion de las capacidades (cognitivas, afectivas y sociales) y los conocimientos.

A partir de las definiciones consultadas por los autores se infieren elementos comunes como: conducta organizada, ido-
neidad, actuacion, saber hacer y estructuras mentales concentradas en la dimension del conocer - hacer. Para que se
ajusten estos elementos a lo que se aspira en la educacién superior, deben abordarse como un tejido multidimensional.

Solo asi se producira el verdadero cambio educativo. Es de esta manera que surge el concepto de competencias profe-
sionales a desarrollar en los estudiantes universitarios, las cuales deben ir més alla del conocimiento de técnicas y he-
rramientas para resolver problemas y vincularse con lo afectivo, con lo cognoscitivo y lo actitudinal y requieren del que
se aspire como competente raciocinio, responsabilidad, compromiso y afrontamiento de la incertidumbre.

Es necesario desarrollar competencias investigativas en los estudiantes en el &mbito laboral, con el proposito de for-
mar Tecndlogos y Técnicos Superiores comprometidos, en crear procesos dinamicos y continuos de aprendizaje social
para la produccion y transmisiéon de conocimientos y tecnologias y que en su forma de actuacién establezcan valores y
actitudes que les permitan asumir, suscitar e impulsar ideas y cambios acordes con el momento histérico. Por tanto es
necesario integrar la investigacion con la produccion de bienes y servicios, fomentar la actitud de liderazgo, para que
los estudiantes realicen proyectos sociales encaminados al desarrollo econdmico sostenible, generar alianzas estraté-
gicas entre el sector, productivo y la sociedad, como via para el intercambio y la colaboracion en la solucién de proble-
mas de interés social.

Por su parte (Rizo, 2004) sefiala la importancia de que los docentes que ensefian investigacion manejen competencias
investigativas para transferirlas en forma eficaz a sus estudiantes. Plantea que pensar la investigacion supone una
aproximacioén a los conocimientos tedricos que fundamenta su praxis investigativa; pero ademas sefiala la necesidad
de darle un sentido reflexivo y asumirla como un proceso en continua construccion y reconstruccion. Sugiere ense- fiar
a investigar investigando, desde la practica, tomando en consideracion los niveles pedagdgico, epistemolégico y
comunicativo. Los docentes que ensefian investigacion deben promover la curiosidad de los estudiantes para que sean
capaces de plantear problemas préacticos creativos e impulsar la habilidad para convertir esos problemas practi- cos en
problemas de conocimiento.

Los autores del articulo por su experiencia académica infieren en que es posible ensefiar a investigar y generar en los
estudiantes pasion por la investigacion, para esto debemos fomentar indicadores de logro conceptuales, procedi-
mentales y actitudinales. Solo asi veran el significado y la aplicabilidad de lo aprendido para cualquier situacion, inclu-
so luego de egresados, pero debemos hacerlo bajo la deduccién de que hoy, mas que nunca se exige capacitacion
permanente, actualizacion, compromiso, solidaridad cuando somos llamados docentes, por lo que se hace evidente
qgue al publicar, investigar, asistir a congresos, se revive el conocimiento y se logra ser cada dia mas competente y por
ende mejores formadores de competencias investigativas en nuestros estudiantes.

DIAGNOSTICO SOBRE LOS PROBLEMAS MAS FRECUENTES QUE MUESTRAN LOS ESTUDIANTES PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INVESTIGACION E INTERVENCION COMUNITARIA.

El diagnosticar las principales falencias existentes en el proceso resulta de gran valor para organizar el proceso de
investigacion y obtener las competencias investigativas de los estudiantes.

Para realizar este diagndstico se entrevistan 6 docentes que imparten contenidos de metodologia de la investigacion de

los cuales 3 docentes manifiestan que la formacion investigativa de los estudiantes es asumida por la gerencia de launi- *
versidad dentro de lamalla curricular con la asignatura denominada “Metodologia de la Investigacion”.

En 3 carreras de las 6 que se desarrollan, los contenidos de metodologia solo se imparten en Seminarios de preparacféﬁ_'
para los trabajos de titulacion. Sin embargo, se valora que los contenidos de la misma se incluyen como eje transversa
en las diferentes asignaturas que se presentan enlamalla curricular.

Tambiénlos docentes expresan que estos contenidos aun notienenunimpacto enlaformaciénintegral del estudi
bre el objeto especifico para la cual fue disefiada, a pesar de que tratan de vincularla con su cotidianidad, laperci
proceso, producto, hecho, actividad, etc., algo que no le servira de mucho para su futuro como profesional.

No todos los docentes que imparten contenidos de metodologia de la investigacion poseen conocimientos especifi
de la profesion que desarrolla el estudiante, lo que interfiere en que la asignatura se ofrezca el “como hacer”.



Esto no ha permitido acceder a la resolucién de problemas; aunque en contextos especificos, se habla sobre el cono-
cer y el ser, pero se dificulta concretar la accion.

Aun existe desinformacion con respecto a la ensefianza de la competencia investigativa mediante el enfoque de compe-
tencias, esto por la diversidad de acepciones del término, lo que lleva a variadas interpretaciones de como conjugar el
ser, hacer y conocer. Esta situacion exige preparar a los docentes para que conozcan e interioricen el enfoque, que todos
sean enterados de cuales son los cambios a que se aspira.

DETERMINACION SOBRE LAS COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS QUE DEBEN INCORPORARSE EN EL
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS O PRODUCTIVAS DE LOS ESTUDIANTES.

Esto no ha permitido acceder a la resolucion de problemas; aunque en contextos especificos, se habla sobre el conocer
y el ser, pero se dificulta concretar la accion.

AUn existe desinformacion con respecto a la ensefianza de la competencia investigativa mediante el enfoque de com-
petencias, esto por la diversidad de acepciones del término, lo que lleva a variadas interpretaciones de cémo conjugar
el ser, hacer y conocer. Esta situacion exige preparar a los docentes para que conozcan e interioricen el enfoque, que
todos sean enterados de cudles son los cambios a que se aspira.

El equipo de trabajo en el afio 2013 analiza competencias genéricas, es decir todas aquellas que deben desarrollar
todas las personas, independiente de su formacién y que son indispensables para el desempefio académico y laboral y
pueden desarrollarse en la diversidad de las carreras asi como sus indicadores de logro en los aspectos conceptuales,
procedimentales y actitudinales, entre las que se destacan comunes las siguientes:

Integracion del estudiante al ambito de la Educacion Superior, Capacidad para el trabajo en equipo, ldentificacion,
formulacién de problemas, Desarrollo de procesos de comunicacién efectiva, Actuacion ética y responsabilidad social,
Capacidad de actualizaciéon permanente y emprendedora, Capacidad para generar y difundir conocimiento a partir de la
investigacion.

Con esta iniciativa mostrada ante las unidades académicas de las diversas carreras, los docentes de Metodologia de
la Investigacion, se han aproximado a seleccionar cuales de las competencias genéricas se desarrollardn en la misma,
y que ademas pueden ser utilizados como eje transversales en las demas asignaturas asi como plantear en consen-
so los indicadores de logro que se aspiran, para esto se tomaran en consideracion las bases teéricas consultadas.

Las competencias 3, 7 son seleccionadas por el equipo disciplinar de la asignatura como investigativas, el reto con-
siste en fortalecerlas con los resultados de los instrumentos que se pueden aplicar.

Competencia investigativa 3. Identificacion, formulacion de problemas en contextos reales o simulados.
INDICADORES DE LOGRO:
Conceptual: Identificar situaciones problematicas, Evaluar problemas, Plantear, formular y delimitar el problema

Procedimental: Analizar datos vinculados al problema, Formular el problema con criterios de coherencia y claridad.,
generar soluciones para el problema planteado

ACTITUDINAL:

Valorar el impacto de las soluciones planteadas, Asumir responsabilidad frente a las soluciones propuestas, Convocar
a otros con mas experiencia cuando el problema supere los conocimientos 0 experiencias.

Competencia investigativa 7. Capacidad para generar y difundir conocimiento a partir de la investigacion, Indicado- res
de logro:

CONCEPTUAL:

Identificar paradigmas de investigacion cientifica, Identificar &reas prioritarias de investigacion, Identificar los ele-
mentos de la investigacion, Localizar fuentes de informacién confiables. Identificar elementos del marco tedrico.




PROCEDIMENTAL:

. Disefiar proyectos de investigacion.

. Elaborar diagndsticos.

. Ejecutar proyectos para la soluciéon de problemas.
. Divulgar el conocimiento y participar en eventos.
ACTITUDINAL:

. Apreciar la pertinencia social de la investigacion.

. Respetar la propiedad intelectual.

. Demostrar sensibilidad frente a los problemas.

. Trabajar en equipo con lacomunidad.

. Actuar con principios éticos.

Investigativas, para que asuman este rol bajo las premisas de la ensefianza desde el ser, conocer, hacer y convi-
vir.

CONCLUSION.

Luego de analizado el proceso de la formacién de competencias investigativas en el campo laboral es posible llegar a
la reflexion de que ensefiar a investigar y generar en los estudiantes pasion por ella, es una via para cumplir mas efi-
cientemente sus funciones laborales, motivos por el cual debemos fomentar las competencias pertinentes, valorar que
no siempre los procedimientos instrumentales tradicionales empleados por los Docentes de Metodologia de la Investi-
gacion y otras asignaturas, les ayudan a desarrollar las competencias investigativas que requieren para el logro de las
actividades que a corto plazo deben desempefiar los estudiantes dentro del &mbito laboral.

Por lo cual se debe de partir de la premisa que los estudiantes deben saber que implica investigar e intervenir en grupos
sociales, cémo hacerlo y como producir los documentos escritos que estas practicas suponen, generando en ellos nue-
vos niveles de desarrollo que le permitiran estar mejor insertado en la sociedad .
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