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This work on teaching strategies for learning aims to propose strategies for the student to learn to learn, assu-
ming a leading role in the assimilation and construction of the content you need as a professional, according 
to their ethyl’s and ways to learn, addressing their styles and ways of learning, but in order to develop their 

potential to do better: It is also a major challenge in the teaching work of teachers, from the particularities of each 
subject. This proposal was the product of an intensive search where important methods have been applied as ob-
servation, analysis, synthesis, induction - deduction, methodological triangulation, among others, with results that 
were widespread at the University of East.

El presente trabajo sobre enseñar estrategias para aprender tiene el objetivo de proponer estrategias dirigidas 
a que el estudiante aprenda a aprender, para que asuma un rol protagónico en la asimilación y construcción 
del contenido que necesita como profesional, atendiendo a sus etilos y maneras de aprender, pero con el 

propósito de desarrollar sus potencialidades para hacerlo mejor: También es un reto importante en la labor didáctica 
del docente, desde las particularidades de cada asignatura. Esta propuesta ha sido el producto de una intensa bús-
queda donde se han aplicado importantes métodos como la observación, análisis, síntesis, inducción - deducción, 
triangulación metodológica, entre otros, con resultados que se han generalizado en la universidad de Oriente.
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Enseñar estrategias para aprender a partir de las potencialidades de cada estudiante es un reto importante en 
la labor didáctica del profesor, desde las particularidades de cada asignatura, lo cual debe ser una máxima en  
las universidades e institutos superiores de formación, que forma los profesionales que posteriormente deben 

insertarse al mercado laboral y tendrán la posibilidad de enseñar a otros. Por lo que es objetivo de este trabajo 
proponer estrategias (acciones, técnicas, procedimientos, vías) dirigidas a que el estudiante aprenda a aprender, 
haciéndolas suyas como estrategias de aprendizaje que lo hagan protagónico en la aprehensión y construcción del 
contenido que necesita como profesional de la educación. Responde al proyecto de investigación ¨La orientación 
educativa en la formación de educadores¨, ha sido el producto de una intensa búsqueda donde se han aplicado 
importantes métodos como la observación, análisis, síntesis, inducción - deducción, triangulación metodológica, 
entre otros, con resultados que se han generalizado en la universidad de Oriente.

INTRODUCCIÓN

DESARROLLO

El siglo XXI necesita del efectivo tratamiento de la individualidad para orientar a cada sujeto en el fomento de todas 
sus potencialidades, de sus recursos personales y personológicos para que asuman  sus propios aprendizajes, fo-
mentando el  aprender a conocer y aprender a hacer por sí mismo utilizando sus propias estrategias para aprender.
Durante mucho tiempo en las universidades se privilegió el aprendizaje de conocimientos eminentemente teóricos, 
se entendía que el profesor universitario tenía el principal deber de ser un erudito capaz de brindar una amplia 
gama de información o conocimientos irrefutables, pero para que realmente se pueda ampliar la actividad cognos-
citiva-instrumental del alumno se tiene ineludiblemente que enseñar el saber hacer. 

Aprender a hacer, significa adquirir competencias y habilidades  que capaciten a los estudiantes para hacer frente 
al gran número de actividades y situaciones que tienen que enfrentar para trabajar individuamente y en equipo, es 
un saber procedimental.

Para lograr este objetivo es necesario saber que las estrategias de enseñanza - aprendizaje según  Nimbe, Díaz 
Barriga, Hernández Rojas, Castañeda, Lule y otros son: procedimientos o secuencias de acciones,  actividades 
conscientes y voluntarias que pueden incluir varias técnicas, operaciones o acciones específicas que persiguen 
un propósito determinado, entendiéndose como instrumentos flexibles para aprender y solucionar problemas de 
enseñanza - aprendizaje.

En específico las estrategias de aprendizaje propias de cada sujeto en particular,  le permiten utilizar operaciones 
cognitivas y procedimentales: reflexionar, encontrar en la memoria, relacionar, elaborar, conectar, situar, retener, 
codificar, comparar, sintetizar, explicitar, graficar, jerarquizar, reflexionar durante el proceso de aprender. Sin em-
bargo, no todos los estudiantes conocen cómo proceder para aplicarlas. Estas también deben ser enseñadas por 
el profesor de una manera didáctica, flexible y combinadas entre sí. 

Existen múltiples clasificaciones de estrategias de enseñanza y aprendizaje. No obstante, se hará referencia a las 
siguientes. 

1	 Estrategias de recirculación de la información: son muy utilizadas e implican un procesamiento 
de carácter superficial de la información, fundamentalmente para conseguir un aprendizaje memorístico, se 
basa en el repaso constante. Ejemplos: repetición simple y acumulativa, subrayar, destacar, copiar y otros.

2	 Estrategias de elaboración de la información: supone integrar y relacionar la nueva información 
con los conocimientos previos.  Ejemplos: utilizar palabras claves, rimas, apelar a imágenes mentales, pa-
rafrasear, elaborar inferencias, resumir, establecer analogías, elaborar definiciones, etc.

3	 Estrategias de organización de la información: permite una  reorganización constructiva de la in-
formación que ha de aprenderse, mediante su uso se aprende a organizar, agrupar, clasificar la información 
con la intención de lograr una representación correcta de la misma, lo que ayuda a una mejor comprensión y 
asimilación. Ejemplos: hacer cuadros sinópticos, diagramas, redes semánticas y mapas conceptuales, usar 
estructuras textuales, etc.

Se considera necesario profundizar en algunas estrategias, poco utilizadas durante el proceso de enseñanza - 
aprendizaje, que serían muy útiles para lograr un aprendizaje significativo y desarrollador en los estudiantes que se 
forman como profesionales en alguna rama del saber. 
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•	 De las estrategias de elaboración; eresulta muy válido, significa llegar a una versión breve o sinté-
tica del contenido, enfatizando en las ideas más importantes de la información, lo que implica una jerarqui-
zación de las mismas.

Cualquiera sea el contenido que se desea resumir se sugiere seguir los siguientes pasos:  

-	 Leer  cuidadosamente el texto con la intención de tener una noción de lo que se trata.

-	 Analizar por partes la información (ya sea por oraciones, párrafos, secciones del texto).

-	 Determinar la idea central y las principales que se relacionan con la idea central en cada
            parte analizada.

-	 Jerarquizar las ideas según su importancia.

-	 Suprimir  la información redundante  o repetitiva.

-	 Omitir la información trivial o de poca importancia.

-	 Sustituir las ideas o conceptos parecidos entre sí, introduciendo en su lugar una idea que los
            engloba.

-	 Suplantar por una proposición sintética, construidas en clases o por el alumno de manera 
            independiente, el conjunto de proposiciones presentado en uno o más párrafos o secciones
            de un texto. 

-	 Suplantar por una proposición sintética, construidas en clases o por el alumno de manera
            independiente, el conjunto de proposiciones presentado en uno o más párrafos o secciones
           de un texto. 

Dicha tarea se caracteriza fundamentalmente por su carácter secuencial o procedimental. Se destacan dis-
tintos pasos, así como sus correspondientes técnicas. Por ejemplo:

-	 Primera etapa: Lectura global

Objetivos:

•           Adquirir una idea general del contenido

-           Vincular el contenido a los saberes previos

Procedimientos:

•	 Lectura rápida de títulos y subtítulos.

    -	 Segunda etapa: Lectura por párrafos

Objetivos:

•           Reconocimiento de palabras clave

•	 Reconocimiento de ideas principales

•	 Reconocimiento de ideas secundarias

Procedimientos:

•	 Marcado de palabras claves

•	 La comprensión de textos
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Objetivos:

•	 Asimilar significativamente el contenido

Procedimientos:

•	 Elaboración de resúmenes textuales o síntesis

•	 Elaboración de esquemas gráficos en donde se vinculan los principales conceptos
            (cuadros, llaves, mapa conceptual, etc.)

•	 Reconocimiento de ideas terciarias.

	 -	 Cuarta etapa: Memorización

•	 Subrayado,  en colores diferenciados si es necesario, de ideas principales y secundarias

•	 Subrayado estructural: realización de anotaciones marginales por párrafos

	 -	 Tercera etapa: Representación de lo leído

Objetivos:

•	 Incorporar significativamente los contenidos

Procedimientos:

•	 Explicar (verbalmente y por escrito) los contenidos conceptuales utilizando como soporte los
            elementos creados en la tercera etapa

	 -	 Quinta etapa: Aplicación

Objetivos:

•	 Asimilar significativamente los contenidos y recuperarlos para nuevos aprendizajes

Procedimientos:

•	 El contenido asimilado se transforma en un saber previo que se rescata en situaciones concretas 
            para aplicarse al adquirir nuevos saberes, se amplía y se profundiza lo ya conocido.

DDe las estrategias de  organización de la información, los organizadores gráficos  repercuten  mucho en la 
calidad de la enseñanza y el aprendizaje. Por ejemplo:

a)	 Los cuadros sinópticos: estos pueden ser simple, de doble columna y C-Q-A
            (conocimientos previos, lo que se quiere conocer y lo aprendido).

► ¿Cómo proceder para construir un cuadro sinóptico  simple?

*	 Seleccionar la información central que se desea enseñar o destacar, pueden ser un tema o
            concepto principal y situarlo como titular en la parte superior del cuadro.

*	 Colocar  en la parte izquierda de las filas los temas o conceptos principales que se desean
            explicar o tener en cuenta de esa información central que fue seleccionada.

*	 Situar en la parte superior de las columnas aquellos aspectos o variables que tienen relación
            con esos temas o conceptos principales colocados a la izquierda del cuadro. 
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Ejemplo de cuadro sinóptico simple sobre los tipos del aprendizaje:

SE PIDE AL ALUMNO QUE A 
PARTIR DE UNA INFORMACIÓN 
ANALIZADA REALICE UN MAPA 

CONCEPTUAL

TIPOS DE APRENDIZAJE

MODOS DE RECEPCIÓN DE LA INFORMACIÓN.

REPETITIVO

SIGNIFICATIVO

SE PIDE AL ALUMNO QUE 
MEMORICE UN CONTENIDO

SE PIDE AL ALUMNO QUE REALICE UN EJERCICIO DEL LIBRO DE TEXTO, 
DEL CUADERNO DE TRABAJO DE LA EDUCACIÓN CON LA QUE TRABAJA-

RÁ (PRIMARIA, PREESCOLAR, ESPECIAL)

SE PIDE AL ALUMNO QUE A PARTIR DE UNA SERIE DE ACTIVIDADES O 
ACCIONES INVESTIGATIVAS, DEBIDAMENTE ORIENTADAS POR EL 

PROFESOR, PUEDEN SER ACTIVIDADES EXPERIMENTALES INFIERA LOS 
PRINCIPIOS DE UN FENÓMENO.

COMPLEJISTAS
(POR SUBVALORACIÓN O

SOBREVALORACIÓN) 

CARACTERÍSTICAS CÓMO ATENDERLOS

EXIGENTES

EXCITABLES O AGRESIVOS

IMPACIENTES

TÍMIDOS

INDECISOS

EXIGENTES

MANERAS CALMADAS
(AUTOCONTROL)

PRONTITUD

GENTILEZA

DECISIÓN

SENSIBLES

INFANTILES

COMPRENSIÓN

PACIENCIA

ESTIMACIÓN 
(RECONOCIMIENTO)

ESCÉPTICOS

INQUISITIVOS

PLATICADORES

MANERAS CÁNDIDAS 

TENER CONOCIMIENTOS

CONCISIÓN CON CORTESÍA 

INSULTANTES AUTOCONTROL

CRITICONES CONOCIMIENTOS

INDIFERENTES TACTO

SILENCIOSOS PERSEVERANCIA

OPORTUNISTAS MANERAS CONVINCENTES 

NERVIOSOS Y 
DESEQUILIBRADOS

INSEGUROS

DESAGRADABLES

EXASPERANTES

► ¿Cómo proceder para construir un cuadro sinóptico de doble columna?

*	 Identificar la información o tema central que se desea enseñar o destacar y situarlo como titular 
            en la parte superior del cuadro.

*	 Determinar las relaciones que se desean representar buscando que las columnas expresen por
            ejemplo relaciones de: causa /efecto, teoría / evidencia, problema / solución, antes / después, 
            acciones / resultados, fin  / consecuencia.

*	 Establecer  las variables o categorías que interese desarrollar de ese tema central y situarlos al lado
            izquierdo de las filas.

Ejemplo de cuadro sinóptico de doble columna: 

Relación entre algunos tipos de alumnos con sus características y cómo atenderlos. 
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 ► Cuadro sinóptico C-Q-A permite hacer un seguimiento de la evolución del proceso de enseñanza 
aprendizaje. Al estar compuesto por tres columnas da la oportunidad de dar seguimiento y visualizar tres 
momentos de aprendizaje. Se utiliza antes de comenzar el contenido, durante y una vez aprendido el mismo, 
puede utilizarse como una forma de trabajo independiente. 

► ¿Cómo proceder para construir un cuadro sinóptico C-Q-A?:

-	 Componer tres columnas para dar la oportunidad de visualizar tres momentos de aprendizajes.

-	 Señalar en la primera columna la letra C,  donde se registra lo que el alumno conoce sobre el tema.

-	 Señalar en la segunda  columna la letra Q,  donde se registra lo que el alumno quiere conocer acerca 
             del tema.

-	 Señalar en la tercera columna la letra A, donde se registra lo que el alumno aprendió del tema. 

Ejemplo de cuadro sinóptico C-Q-A:

Sobre la atención y el desarrollo de la diversidad exprese:

( C ) ( Q ) ( A )

LO QUE SE
CONOCE

LO QUE SE
QUIERE CONOCER

LO QUE SE
HA APRENDIDO

b)	 Mapa conceptual: es  una estructura que se organiza de acuerdo a diversos niveles de jerarquía e 
inclusividad de conceptos, está formado por conceptos,  proposiciones y palabras de enlace. 

► ¿Cómo proceder para construir un  mapa conceptual?

-	 Elegir un sustantivo, adjetivo, o pronombre que represente el concepto 

-	 Determinar los conceptos supraordinados (que incluyen a otros), los coordinados (que están al mis-
mo nivel que otros) y los subordinados (que son incluidos por otros).

-	 Vincular posconceptos o más entre sí con una proposición (verbo, adverbio, preposición, conjunción, 
etc.) que sirve como palabra de enlace que expresa el tipo de relación, que al vincularse entre sí logran 
importantes explicaciones conceptuales.

-	 Para construir un  mapa conceptual, los conceptos se representan en óvalos o elipses  llamados 
nodos, y los nexos o palabras de enlace se expresan mediante etiquetas adjuntas a líneas o flechas que 
establecen la relación.

Ejemplo de mapa conceptual sobre la estructura y funcionamiento de la personalidad según la concepción del Dr. 
Fernando González Rey, elaborado por la Dra. Juana María Cubela González.    (Ver anexo1).                            

c) 	 Redes conceptuales o semánticas: se utilizan durante el proceso docente para señalar relaciones 
entre conceptos, pero no de manera jerárquica (como en el caso del mapa conceptual).

La representación más utilizada son las llamadas arañas que consisten en un concepto central con varias 
ramificaciones, aunque también pueden darse estructuras de  “cadena”, son más flexibles para relacionar 
conceptos, esta relación se determina a través de flechas que expresan el sentido de la misma. 

► ¿Cómo proceder para construir una red conceptual?

*	 Hacer una lista de los conceptos involucrados.

*	 Identificar el concepto nuclear. 

*	 Elaborar la red de la forma que se considere más apropiada (de araña o de cadena).
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-	 Elaborar uno o más diseños para analizar cuál  es mejor comprensible  según los intereses del
            alumno.

Ejemplo de  red  conceptual: definición de psiquis. (Elaborado por Cubela JM.). Ver Anexo2.

¿Cómo se puede orientar al estudiante para que elabore por sí mismo una red conceptual? Basado en 
lo que conociste en clases sobre la psiquis, para ello debes seguir los siguientes pasos:

-	 Busca en el libro de texto “Psicología para educadores”. Colectivo de autores, página 13 a la 18, 
editorial Pueblo y Educación, ¿qué es la psiquis?, puedes consultar a los profesores. A partir de lo aprendido 
sobre esta definición te ofrecemos la siguiente lista de los conceptos involucrados: psiquis, realidad objetiva, 
subjetivo, reflejo.

-	 Continúa investigando el significado de los conceptos listados (a través del trabajo individual o en 
equipo, utiliza el diccionario o sigue profundizando en el libro anteriormente orientado  de las páginas 13 a 
la 18 y  23 y 24).

-	 Identifica el concepto nuclear.

-	 Determina cómo puedes relacionar los demás conceptos con la definición del concepto nuclear
            o básico.

-	 Elabora los óvalos y elipses con los conceptos incluidos y relaciónalos lógicamente a través de
            flechas.

-	 Elabora la red de la forma que consideres más apropiada (de araña o de cadena).

-	 Elabora uno o más diseños para analizar cuál es el más comprensible según tus intereses.

-	 Te enfatizamos que puedes realizar todas las consultas que consideres necesarias hasta que
             aprendas esta importante técnica que te hará reflexionar y estudiar mejor.

-	 Nos satisfaría que, una vez realizada la red conceptual, ejemplifiques que es para ti la psiquis.

 d) Los diagramas: son también organizadores gráficos,  más sencillos que  los mapas y redes conceptua-
les, pueden ser utilizados durante el proceso de enseñanza- aprendizaje, generalmente representan una or-
ganización de modo jerárquico, pueden establecer relaciones de inclusión entre conceptos (de llaves), o de 
de arriba hacia abajo (de árbol) y también existen los diagramas de círculos que son un poco más complejos 
pero ventajosos para logar la mejor comprensión del contenido que se desea enseñar. 

► ¿Cómo proceder para construir diagrama de círculo?

-	 Considerar que cada círculo representa sólo un concepto.

-	 El círculo debe llevar un título que represente dicho concepto.

-	 Para demostrar las relaciones inclusivas, se puede dibujar círculo pequeño dentro de uno grande.

-	 Los elementos excluyentes deben representarse en círculos separados.

-	 Cuando se desea mostrar características comunes entre conceptos, se puede dibujar círculos
            sobrepuestos parcialmente.

-	 Limitar a cinco círculos en un diagrama.

-	 Utilizar el tamaño del círculo acorde al nivel de especificidad o jerarquía.

-	 El título del  diagrama debe ser colocado en la parte superior.
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*	 El título del  diagrama debe ser colocado en la parte superior.

Ejemplo de diagrama de círculo sobre formaciones psicológicas de la personalidad. 

AUTOVALORACIÓN

INTENCIONES

IDEAS

e) Proyectos: son procedimientos muy útiles para valorar y evaluar  el aprendizaje de los alumnos, ya que 
permite planificar intencionadamente acciones para lograr una meta, objetivo o resulta

► ¿Cómo proceder para construir proyecto?

-	 Representar objetivos que deben ser alcanzados a corto, mediano o  largo plazos;

-	 Caracterizar propiedades de lo que será trabajado;

-	 Anticipar resultados concretos que se desean alcanzar;

-	 Escoger estrategias, pasos, acciones específicas a seguir para la solución del problema y la
            consecución del objetivo o meta;

-	 Ejecutar paulatinamente las acciones para alcanzar los procesos y resultados específicos;

-	 Evaluar periódicamente las condiciones para la solución del problema y continuar en el empeño;

-	 Seguir criterios preestablecidos;

-	 El proyecto puede ser propuesto individualmente y/o en equipo, en este caso se debe apelar a
               algunas actitudes tales como: respeto, capacidad de oír, tomar decisiones en conjunto, y solidaridad.

f) El portafolio es un instrumento que permite la compilación de trabajos realizados por los estudiantes 
durante un determinado período de tiempo: un mes, un semestre, un curso. Puede ser en un tema, una 
asignatura, disciplina o en la carrera. Se recopilan datos o informaciones de tareas docentes realizadas, 
de técnicas aplicadas, proyectos concebidos, informes efectuados, anotaciones diversas, cuadernos de 
trabajo, libretas, pruebas pedagógicas, autoevaluaciones, etc. Sirve para documentar, registrar y estructurar 
los procedimientos y el propio aprendizaje, no pueden ser escritos en un fin de semana, sino se construye 
paulatinamente.

Conclusiones

-  La propuesta de estrategias concebidas como procedimientos o secuencia de acciones  pueden incluir varias 
técnicas, operaciones o actividades específicas de manera consecuente e intencional resultando un instrumento 
que promueven la calidad del proceso de enseñanza aprendizaje.

- Estas pueden ser utilizadas antes, durante o después de las clases, como herramientas o instrumentos que bene-
fician la tarea de enseñar, de aprender y de evaluar actitudes, valores, conocimientos, informaciones, habilidades, 
acciones, siendo necesario ofrecer una base orientadora de cómo proceder en cada caso. 

- Su efectividad se logra  sí se cumplen con los requisitos establecidos, se combinan entre sí y se enseñan al alum-
no oportunamente y creadoramente por parte del profesor.
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Anexo1.  Mapa conceptual sobre la estructura y funcionamiento de la personalidad

ANEXOS

NIVEL SUPERIOR DE
DESARROLLO PSÍQUICO

(AUTORREGULACIÓN)

- FLEXIBILDAD

- CAPACIDAD PARA
 RESTRUCTURAR

 EL CAMPO DE
 ACCIÓN

ESTRUCTURACIONES
DIVERSAS Y
COMPLEJAS

- UTILIZACIÓN
DE OPEACIONES

COGNITIVAS

PERSONALIDAD

CÓMO

FUNCIONA

SIGNIFICA

UNIDAD

COMPRENDE

POR EJEMPLO

INDICADORES
FUNCIONALES

CÓMO SE ESTRUCTURA

CONFIGURACIONES
INDIVIDUALIZADAS

FORMACIONES
PSICOLÓGICAS

UNIDADES
PSICOLÓGICAS

- PROYECTOS

- IDEALES

- AUTOVALORACIÓN

- MOTIVOS

- NORMAS

- VALORES
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PSIQUIS

REFLEJO SUBJETIVO REALIDAD OBJETIVA

CAPACIDAD DE 
RESPONDER A 

ESTÍMULOS 
DIVERSOS.

(E – R)

FORMA PECULIAR EN QUE CADA CUAL 
REFLEJA LA PARTE DE LA REALIDAD 

CON LA QUE SE RELACIONA 
(ACORDE A SUS EXPERIENCIAS, 
VIVENCIAS, CONOCIMIENTOS, 

SENTIMIENTOS…)

- PERSONAS

- OBJETOS

- HECHOS

- SUCESOS

- FENÓMENOS

Anexo2.

Ejemplo de  red  conceptual: definición de psiquis


